PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ¢
CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-11/2015

A Prefeitura de Mogi das Cruzes, torna publica a abertura de inscricdes para Concurso Publico, objetivando o
possivel preenchimento de vagas, para os cargos constantes do Capitulo Il — Dos Cargos.

O Concurso Publico serd realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel

pela prestagdo de servicos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,

unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as

instrucdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGCOES ESPECIALIS:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos existentes e dos que vagarem ou forem criados dentro do

prazo de validade do Edital.

Os cargos com numero de vagas, requisitos, saldrios, carga horaria e formas de avaliagdo sdo estabelecidos no

Capitulo Il — Dos Cargos — do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelos sites:

www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br

Sao requisitos para inscrigao:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3ao portugués a quem foi concedida igualdade nas condig¢Ges
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Decreto n.2 70.436/72.

3.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

3.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeagdo no cargo;

3.4. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

3.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
convocagdo para nomeagao;

3.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cGes militares;

3.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

3.8. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
aqueles acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o paragrafo
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redagées dadas pelas Emendas Constitucionais n2 19/98, 20/98
e 34/01;

3.9. Ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadidveis fora do hordrio normal de trabalho, viagens a
servigo e deslocamento para trabalhar em outra(s) Secretarias ou em outra(s) cidade(s) do Estado de Sao
Paulo, caso necessario;

3.10. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado,

a critério da Prefeitura de Mogi das Cruzes, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o

prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime estatutario (Lei

Complementar Municipal n2 82/11).

O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, devera prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela

respectiva Secretaria, obedecida a carga horéria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias

da semana, sdbados, domingos e feriados civis/religiosos, e serd submetido a um periodo de estagio probatério
de 3 (trés) anos.

A Prefeitura de Mogi das Cruzes reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos vagos existentes,

durante o periodo de validade do Concurso Publico.

7.1. Aaprovagao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
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8. 0O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacao futura, somente se decorrente da necessidade da Administracdo e da existéncia de vagas para os
respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. Os codigos, os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria, os vencimentos, os requisitos exigidos e os valores
das taxas de inscrigao sdo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

SECRETARIA DE EDUCACAO
cobD CARGO VAGAS VAGAS PARA H%ARITE:I‘A SALARIO REQUISITOS TAXAS DE PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
Auxiliar de' « Ensino Médio e Objetiva
01 :DE;sen_\llolwmento 5 1 40h 1.873,24 | completo R$45,00 |+ Titlos
nfanti
e Ensino Superior
completo em
Fisioterapia
. * Registro no Conselho e Objetiva
02 | Fisioterapeuta 1 - 30h 3.719,85 | e Classe RS 65,00 |, Titulos
(CREFITO)
e Experiéncia de seis
meses
e Ensino Superior
completo em
Fonoaudiologia « Objetiva
03 | Fonoaudidlogo 1 - 30h 2.786,40 | * Registrono Conselho | R$ 65,00 |, Tiwlos
de Classe (CRFa)
o Experiéncia de seis
meses
e Ensino Médio
completo
o Carteira Nacional de e Objetiva
04 | Motorista 5 1 40h 2.326,60 Habilitagéo nas RS 45,00 |* Préatica
categorias “D” ou “E” o Titulos
e Experiéncia de seis
meses
e Ensino Superior
completo em
Pedagogia
* Curso de « Objetiva
05 | Pedagogo 1 - 30h 3.205,55 | Especializagdo em R$ 65,00 |o Titulos
Educacéo Especial
(minimo de 360h)
e Experiéncia de seis
meses
e Ensino Superior
completo em
06 Psicélogo . Ezlgizlt(:gl:o Conselho * Objetiva
Educacional 1 - 30h 3.482,97 do Classe (CRP) R$ 65,00 |, Titulos
e Experiéncia de seis
meses
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
coD CARGO VAGAS VAGAS PARA HCOARTA'C.ZI‘A SALARIO REQUISITOS TAXAS DE PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
e Ensino Superior e Objetiva
Procurador completo em Direito ® Prova

07 Juridico 1 - 40h 6.040,17 |, Registro no Conselho RS 65,00 Pratico-

de Classe (OAB) Profissional
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
VAGAS PARA CARGA SALARIO TAXAS DE
cobD CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS = PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
e Ensino Superior
completo em
08 Professor de I(E;:Ccr?;i?a';'os'gﬁ e Objetiva
Educacdo Fisica 2 1 20h 2.40,69 Licenciatura Plena) RS 65,00 1. piscursiva
e Registro no Conselho
de Classe (CREF)
e Ensino Superior
completo em
09 Professor de F;:Ccﬁgri?agf'gi e Objetiva
Educacdo Fisica 1 i 40h >081,34 Licenciatura Plena) RS 65,00 . Discursiva
e Registro no Conselho
de Classe (CREF)
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGA .
VAGAS PARA p SALARIO TAXAS DE
cob CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS ~ PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
» Ensino Superior
completo em:
Agente de Administrag&o de
10 | Tributos 1 - 40h 4.948,81 | Empresasou Ciéncias | g g5 00 |* Objetiva
Imobiliarios Contébeis ou Ciencias
Exatas ou Direito ou
Economia
» Ensino Superior
completo em:
Administragdo de
11 | Fiscal de Rendas 1 - 40h 4.948,81 | Empresas ou Ciéncias | p¢ g5 00 [* Objetiva
Contébeis ou Ciencias
Exatas ou Direito ou
Economia
SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
VAGAS PARA CARGA SALARIO TAXAS DE
cob CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS = PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
e Ensino Médio
12 | Telefoni completo e Objetiva
elefonista 1 - 30h 3.253,10 |, Experiéncia de seis RS 45,00 |, Pratica
meses
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
CARGA .
VAGAS PARA p SALARIO TAXAS DE
cob CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS = PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
e Ensino Superior
completo em
13 | Engenheiro Civil 1 _ 40h 6.040,17 Engenharia Civil R$ 65,00 |° Objetiva
e Registro no Conselho
de Classe (CREA)
e Ensino Médio
completo
P e Curso Técnico em:
14 Tecnico C.R.* oh 3.482.9 Agrimensura ou 00 |* Objetiva
Agrimensor .R. - 4 482,97 RS 45,

Cartografia
e Registro no Conselho
de Classe (CREA)

* Cadastro reserva
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SECRETARIA DE TRANSPORTES
CARGA .
VAGAS PARA 7 SALARIO TAXAS DE
coD CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS = PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
e Ensino Médio
Agente de Comp,lem )
. N e Carteira Nacional de .
15 FlsAcaI!za;ao de 2 1 40h 1.679,05 | Habilitacao nas RS 45,00 |* Objetiva
Transito categorias “A” e “B”
ou superior
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
coD CARGO VAGAS VAGAS PARA HCC;ARITAF.???A SALARIO REQUISITOS TAXAS DE PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL RS INSCRICAO
Auxiliar de e Ensino Fundamental e Objetiva
16 Servicos Gerais 5 1 40h 1.302,14 completo RS$ 30,00 |, Pratica
e Ensino Fundamental e Objetiva
17 | Encanador 1 - 40h 1.859,86 | completo R$30,00 |, pratica
e Ensino Fundamental
Lavador- incompleto e Objetiva
18 Lubrificador 1 - 40h 1.331,15 |, Experiéncia de seis R$ 30,00 |, Préatica
meses
e Ensino Médio
completo
e Carteira Nacional de e Objetiva
19 | Motorista 1 - 40h 2.326,60 | Habilitagdo nas RS 45,00 |* Pratica
categorias “D” ou “E” o Titulos
o Experiéncia de seis
meses
DIVERSAS SECRETARIAS
CARGA SALARIO
VAGAS PARA 5 TAXAS DE
coD CARGO VAGAS HORARIA RS REQUISITOS . PROVAS
DEFICIENTES SEMANAL INSCRICAO
e Ensino Superior
completo em:
Administracdo de
Empresas ou
20 | Agente Vistor 1 R 40h 4.948,81 Ciéncias Contabeis RS 65,00 |° Objetiva
ou Ciencias Exatas
ou Direito ou
Economia ou
Arquitetura
e Ensino Médio
completo
e Carteira Nacional de e Objetiva
21 Motorista 1 _ 40h 2.326,60 Habilitagédo nas RS 45,00 |* Prética
categorias “D” ou “E” e Titulos
e Experiéncia de seis
meses
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SECRETARIA DE SAUDE

cob

CARGO

CARGA 2
vacas | VASASPARA | gl | SaLArio
SEMANAL

REQUISITOS

TAXAS DE
INSCRICAO

PROVAS

22

Auxiliar de
Controle de
Vetores e Riscos
Ambientais em
Saude

e Ensino Fundamental
2 1 40h 1.302,14 completo

RS 30,00

e Objetiva
e Aptidao
Fisica

23

Educador em
Saude publica

Ensino Superior
completo

Curso de

1 - 40h 5.409,83 Especializagdo em
Saude Publica
(minimo de 360h)

RS 65,00

e Objetiva

24

Farmacéutico

Ensino Superior
completo em

C.R.* - 40h | 5.409,83 | Farmacia

Registro no Conselho
de Classe (CRF)

RS 65,00

e Objetiva

25

Fisioterapeuta
em Salde

Ensino Superior
completo em
Fisioterapia

Registro no Conselho
1 - 30h 3.719,85 de Classe
(CREFITO)
Experiéncia de seis
meses

RS 65,00

e Objetiva

26

Médico Clinico
Geral

Ensino Superior
completo em

30 4 20h | 5.409,83 | Medicina

Registro no Conselho
de Classe (CRM)

RS 65,00

e Objetiva

27

Médico
Ginecologista

Ensino Superior
completo em
Medicina

Registro no Conselho
16 1 20h | 5.409,83 | deClasse (CRM)
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio comprovado
em Ginecologia

RS 65,00

e Objetiva

28

Médico Pediatra

Ensino Superior
completo em
Medicina

Registro no Conselho
4 1 20h 5.409,83 | de Classe (CRM)
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio comprovado
em Pediatria

RS 65,00

e Objetiva

29

Médico
Psiquiatra

Ensino Superior
completo em
Medicina

Registro no Conselho
2 1 20h | 5.409,83 | deClasse (CRM)
Residéncia Médica
ou dois anos de
estagio comprovado
em Psiquiatria

RS 65,00

e Objetiva
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e Ensino Superior
completo em
Medicina

Médico Registro no Conselho

30 | Psiquiatra 1 R 20h 5.409,83 de Classe (CRM) RS 65,00 |* Objetiva

Infantil Residéncia Médica

ou dois anos de

estagio comprovado
em Psiquiatria Infantil

Ensino Médio
completo
Carteira Nacional de e Objetiva
31 | Motorista 1 - 40h 2.326,60 | Habilitacao nas RS 45,00 |* Pratica
categorias “D” ou “E” e Titulos
Experiéncia de seis
meses

Ensino Superior

Psicologo em completo em
32 | sade 1 - 40h 4.646,34 | Psicologia RS 65,00 |* Obietiva
e Registro no Conselho

de Classe (CRP)

* Cadastro reserva

2. A comprovacgdo da experiéncia far-se-a por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para aqueles
que foram submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. Para aqueles
submetidos a outros regimes de trabalho, devera ser apresentada declaragao ou certiddo de tempo de servigo, em
papel timbrado, emitida pelo érgdo empregador, assinado pelo responsdvel, com firma reconhecida, constando
nome do cargo, atribui¢cdes exercidas e periodo trabalhado.

3. As atribuigGes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada no periodo de 10 a 31 de agosto de 2015, exclusivamente pela internet no site
www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscri¢ao terdo como vencimento o dia 2 de setembro de 2015, e poderdo
ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensacéo.

1.2. N3do sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancdrio, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢do (inscricdo validada) dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a
InstituicBes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o ocorrido. Para
tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

4. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isen¢do total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.1. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma sera permitida troca ou alteragdo de opgdo do cddigo referente ao
cargo a que se candidatou.
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Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, vedada

qualquer alteragdo posterior.

5.1. O candidato podera se inscrever para até dois cargos, pagando as respectivas taxas individualmente. Ao se
inscrever desta forma, ser-lhe-a garantida a possibilidade de realizar as duas provas.

5.2. O candidato que realizar a inscrigdo para um terceiro cargo, automaticamente tera a sua primeira escolha
cancelada, sem direito a devolugdo do valor da inscri¢do, caso ja tenha realizado o pagamento.

5.3. O candidato inscrito para dois cargos e se as provas estiverem previstas para o mesmo horario, serdo
realizadas no mesmo dia e local, uma apds a outra, respeitado o limite de tempo previsto no subitem 2.7 do
Capitulo VI — Das formas de Avaliagao, para cada uma delas. Nesse caso, durante todo o tempo de realizagdo
das duas provas, o candidato ficard incomunicavel, ndo podendo fazer uso de telefone celular ou outros
equipamentos eletrénicos e tampouco podera se retirar do local de prova, sob risco de ser excluido do
concurso publico.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas no formulario de

inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condig¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, A Prefeitura de Mogi das
Cruzes podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes dos Capitulos | e 1l que

fazem parte integrante deste Edital, sendo obrigatéria sua comprovagao quando de sua convocagdo — se

aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscri¢do;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscri¢cdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 24 horas (horario de Brasilia), do dia 31 de agosto de 2015, o “link” referente as inscricdes no presente

certame, ndo estara mais disponivel.

9.1. Nao serd efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida até o ultimo dia do periodo destinado as inscri¢des
e pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS e a Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se

responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a internet).

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Serd assegurada no presente Concurso Publico, reserva de vagas na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Municipal n? 3.993, de 10/02/93, com
alteragdes da Lei n2 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos
sejam considerados habilitados neste Concurso.

Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, essa serd preenchida pelo candidato que obtiver a 12
(primeira) colocacdo na lista geral, respeitando-se a reserva de vagas prevista no item anterior no caso do
surgimento de novas vagas e posterior nomeacdo, observando-se o disposto no item “c” do Inciso XI do Artigo 12
da Lei Municipal n2 5.884, de 03/04/06.

Para os cargos oferecidos na forma de cadastro reserva e para os quais vierem a ser criadas vagas no decorrer da
validade do Concurso, sera observado o mesmo procedimento disposto nos itens 1 e 2 deste Capitulo.


http://www.caipimes.com.br/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ¢
CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-11/2015

Para os cargos em que sdo oferecidas mais de 1 (uma) vaga, serd respeitada a propor¢do descrita na tabela e no
caso de surgimento de novas vagas, respeitar-se-a a proporg¢do descrita no item 1 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria, participara do
concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,

contados até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial se for o caso. Se o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento, até
o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢do no ato da inscrigdo.

O candidato deficiente deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o

requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 24 de agosto de 2015, para a Coordenadoria de

Apoio a Instituigdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 —

Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o titulo: “Candidato Deficiente - Concurso

Publico — PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES”, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos

citados neste edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada desses documentos.

O candidato deficiente, ou ndo, podera requerer, conforme o disposto no Capitulo V, atendimento especial, no

ato da inscrigao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao

dessas, conforme previsto no Artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este Concurso Publico, ndo sera

devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condi¢cdo de candidato deficiente serd

divulgada na internet, no endereco eletrénico www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo da lista dos

candidatos inscritos.

O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior para contestar o

indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

A inobservancia do disposto no item 7 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos

em tal condic¢do e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

Os candidatos que se declararem deficientes, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na

ocasido da convocagdo para nomeagdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe

multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura de Mogi das Cruzes, que verificard sua qualificagdio como

deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos

termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

14.1.Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cdépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela Prefeitura de Mogi das Cruzes por ocasido da

realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos deficientes o candidato que, por ocasido da

pericia médica de que trata o subitem 14.1 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
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como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a

pericia.

16.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

16.2. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alterages.

16.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd exonerado.
17. Os candidatos que se declararam deficientes no ato da inscricdo, se ndo eliminados no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classifica¢do geral por cargo.
18. As vagas definidas no Capitulo Il que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

CAPITULO V - DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar este atendimento,

conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, deverd enviar a solicitacdo e o laudo
médico ao endereco da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de So
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o0 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-
051, até o dia 24 de agosto de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “Necessidades Especiais -
Concurso Publico — Prefeitura de Mogi das Cruzes”; Laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo ou documentagdo que
comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

CAPITULO VI - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. Aavaliagdo ocorrera de acordo com o disposto nas tabelas a seguir:

SECRETARIA DE EDUCAGAO

COD. CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
19 Fase - Prova Objetiva
v' Lingua Portuguesa 10
v' Matematica 10
01 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil “; Atuallde.ldes . >
Conhecimentos Especificos 5
v Legislagdo e Normas da Educagdo 10

22 Fase - Prova de Titulos

12 Fase - Prova Objetiva

02 Fisioterapeuta v" Lingua Portuguesa 10
v'  Legislagdo 15
v' Conhecimentos Especificos 25

03 Fonoaudidlogo
22 Fase - Prova de Titulos

12 Fase - Prova Objetiva

v Lingua Portuguesa 10

v' Matematica 10
04 Motorista . -

v' Conhecimentos Especificos 20

22 Fase - Prova Prdtica e Titulos

12 Fase - Prova Objetiva
05 | Pedagogo v Lingua Portuguesa 10
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SECRETARIA DE EDUCACAO
COD. CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
v' Legislacdo 15
06 Psicélogo Educacional v/ Conhecimentos Especificos 25
22 Fase - Prova de Titulos
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
COD. CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
12 Fase - Prova Objetiva
e Conhecimentos Especificos
v" Direito Constitucional 6
v' Direitos Difusos e Coletivos 4
v" Direito Administrativo 6
v" Direito Tributario e Financeiro 6
v" Processual Civil 6
v’ Direito do Trabalho e 6
Previdenciario
v’ Direito Penal e Processual Penal 4
v" Direito Civil 4
v’ Direito Comercial 1
07 Procurador Juridico
e Legislagdo Municipal 7
22 Fase - Prova Prdtico-Profissional
v' Elaboragdo de uma Peca Procesual
Questdes dissertativas sobre:
v' Direito Administrativo 1
v' Direito Processual Civil 1
v' Direitos Tributério e Financeiro 1
v" Direitos Constitucional, Difusos e 1
Coletivos
v' Direito Civil 1
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
CcOoD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
12 Fase - Prova Objetiva
08 Professor de Educagdo Fisica v Lingua Portuguesa 20
v' Conhecimentos Especificos 30
09 Professor de Educagao Fisica
22 Fase - Prova Discursiva 2
SECRETARIA DE FINANCAS
coD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
Fase Unica - Prova Objetiva
10 Agente de Tributos Imobiliarios v Lingua Portuguesa 10
v' Matematica 10
11 Fiscal de Rendas 4 Conljecimentos Eslp('ecfficos 25
v" Nogbes de Informética 5
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SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
coD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
12 Fase - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa 15
v' Conhecimentos Especificos 15
12 | Telefoni (s
elefonista v" Nogdes de Informatica 10
22 Fase - Prova Prdtica
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
cobD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
Fase Unica - Prova Objetiva
L v' Lingua Portuguesa 10
13 Engenheiro Civil v Matemitica 15
v' Conhecimentos Especificos 25
Fase Unica - Prova Objetiva
v" Lingua Portuguesa 10
14 | Técnico Agrimensor v’ Matematica 10
v' Conhecimentos Especificos 15
v" Nogbes de Informética 5
SECRETARIA DE TRANSPORTES
cob CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
Fase Unica - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa 10
T a . v/ Matematica 5
15 Agente de Fiscalizagdo de Transito v Conhecimentos Especificos 20
v" Nogdes de Informatica 5
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
coD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
12 Fase - Prova Objetiva
v' Lingua Portuguesa 15
16 | Auxiliar de Servigos Gerais v' Matematica 10
22 Fase - Prova Prdtica
12 Fase - Prova Objetiva
v' Lingua Portuguesa 5
v' Matematica 5
17 E
ncanador v' Conhecimentos Especificos 15

22 Fase - Prova Prdtica
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SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
CcoD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
12 Fase - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa 15
18 | Lavador-Lubrificador v' Matematica 10
22 Fase - Prova Prdtica
12 Fase - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa 10
v" Matemética 10
1 M i
9 otorista v' Conhecimentos Especificos 20
22 Fase - Prova Prdtica e Titulos
DIVERSAS SECRETARIAS
CcoD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
Fase Unica - Prova Objetiva
v' Lingua Portuguesa 10
20 | Agente Vistor v’ Matematica 10
v' Conhecimentos Especificos 25
v" Nogbes de Informética 5
12 Fase - Prova Objetiva
v' Lingua Portuguesa 10
v' Matemética 10
21 Motorist . -
otorista v' Conhecimentos Especificos 20
22 Fase - Prova Prdtica e Titulos
SECRETARIA DE SAUDE
COD CARGO FASES E PROVAS N° QUESTOES
12 Fase - Prova Objetiva
v" Lingua Portuguesa 20
/ 7.
Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Mat?matlca - 10
22 Ambientais em Sadde v" Nogbes de Informética 5
v" Atualidades 5
22 Fase - Prova de Aptiddo Fisica
23 Educador em Saude Publica
24 Farmacéutico
25 | Fisioterapeuta em Salde Fase Unica - Prova Objetiva
26 Médico Clinico Geral v' Lingua Portuguesa 5
27 | Médico Ginecologista v' Conhecimentos Especificos 35
28 | Médico Pediatra v Politicas de Saude 10
29 | Médico Psiquiatra
30 | Médico Psiquiatra Infantil
12 Fase - Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa 10
v" Matemética 10
31 Motorist -
otorista v' Conhecimentos Especificos 20
22 Fase - Prova Prdtica e Titulos
Fase Unica - Prova Objetiva
v" Lingua Portuguesa 5
2 ico ( -
3 Psiclogo em Satde v' Conhecimentos Especificos 35
v" Politicas de Saude 10
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DA PROVA OBJETIVA

2.1

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

A avaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva, para todos os cargos, de acordo com o que

estabelece o Capitulo Il deste Edital, tendo como base os contelidos programaticos constantes do Anexo I

deste Edital.

A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, tera:

a) 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha para os cargos com exigéncia de escolaridade de nivel
fundamental, exceto para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude;

b) 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude;

c) 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para os cargos com exigéncia de escolaridade de nivel
médio;

d) 50 (cinquenta) questdes para o cargo de nivel superior, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta.

Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos para a prova com 25 questdes, 2,5 (dois e meio) pontos para a

prova com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos para as provas com 50 (cinquenta) questdes.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

O tempo de realizagdo da prova, incluindo a transcri¢cdo para o gabarito definitivo serd de 3 (trés) horas.

Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com

cada opcdo e serd considerado habilitado aquele que atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos.

Na divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva, nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br,

constardo todos os candidatos habilitados, ou ndo, e suas respectivas notas.

DA PROVA PRATICA

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica na
oportunidade, por edital especifico.

Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte
com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 1, mais os empatados na ultima colocagao do limite estabelecido

A habilitagdo para a Prova Pratica serd Unica para cada cargo codificado.

A Prova Prética, terd carater eliminatdrio e classificatério, sendo avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
se somardo a nota obtida na Prova Objetiva e sera considerado habilitado o candidato que obtiver no
minimo 50 (cinquenta) pontos.

Tabela 1

Cddigo Cargo N2 vagas

Quantidade de Candidatos
Habilitados para a Segunda Fase

04

Motorista — Secretaria de Educagao 100

12

Telefonista 30

16

Auxiliar de Servigos Gerais 300

17

Encanador 30

18

Lavador Lubrificador 20

19

Motorista — Secretaria de Servicos Urbanos 100

21

Motorista — Diversas Secretarias 50

31

RlRr[R|Rr|RLR|O|RL |0

50

Motorista — Secretaria de Saude
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4. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

4.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo de Procurador Juridico, serdo convocados para
realizagdo da Prova Pratico-Profissional na oportunidade, por edital especifico.

4.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do subitem anterior, aplicar-se-a o critério de nota de
corte com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 2, mais os empatados na ultima colocagdo do limite estabelecido.

4.3. A Prova Pratico-Profissional, terd carater eliminatério e classificatério, sendo avaliada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos que se somardo a nota obtida na Prova Objetiva e sera considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

Tabela 2
. Quantidade de Candidatos
o
Codigo Cargo N vagas Habilitados para a Segunda Fase
07 Procurador Juridico 1 50

5. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude, serdo convocados para realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica na oportunidade, por
edital especifico.

5.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte
com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 3, mais os empatados na ultima colocagao do limite estabelecido.

5.3. A Prova de Aptiddo Fisica, tera carater eliminatério e serd eliminado do concurso o candidato que, em
quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, sendo impedido de realizar as provas
subsequentes, se houverem.

5.4. A Prova de Aptiddo Fisica visa avaliar a condicdo fisica do candidato.

Tabela 3
. Quantidade de Candidatos
o
Codigo Cargo N@ vagas Habilitados para a Segunda Fase
22 Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude 2 100

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Pedagogo e Psicélogo Educacional, serdo convocados para entrega de Titulos
na oportunidade, por edital especifico.

6.1.1. Os candidatos que ndo possuirem Titulos, conforme os dispostos nas Tabelas 5 e 6, ndo precisardo
comparecer a entrega de Titulos.

6.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte
com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 4, mais os empatados na ultima colocagao do limite estabelecido.

6.3. Os candidatos ndo classificados até o limite estabelecido na Tabela 4, ndo serdo convocados para a entrega
de Titulos e estardo eliminados do concurso publico.

6.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formag&do académica do candidato.

6.4.1. Todos os candidatos convocados para a segunda fase no cargo de Motorista das Secretarias de:
Educacgdo, Saude, Servicos Urbanos e de Diversas Secretarias, poderdo entregar os Titulos que
possuirem, de acordo com a Tabela 7, no dia da realizagdo da Prova Pratica.

6.5. A prova de titulos sera avaliada na escala de O (zero) a 29 (vinte e nove) pontos para os cargos de
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Pedagogo e Psicélogo Educacional, de O (zero) a 24 (vinte e quatro) pontos
para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos para os cargos de
Motorista (todos).
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6.6. Serdo considerados titulos somente os determinados na tabela de titulos, constantes das Tabelas 5 a 7.

Tabela 4
Quantidade de Candidatos
Cadigo Cargo N2 vagas | Habilitados para a Segunda Fase
(entrega de Titulos)
01 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 5 400
02 Fisioterapeuta 1 40
03 Fonoaudidlogo 1 40
05 Pedagogo 1 40
06 Psicélogo Educacional 1 40
Tabela 5
FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO - PEDAGOGO — PSICOLOGO EDUCACIONAL
Titulo V.al?r. V’al.o f Comprovantes
Unitario Maximo
Doutor’ eml area relacionada Na EduFagao, 3 3 Diploma devidamente
concluido até a data da apresentagdo dos Titulos. . e
Mestre em darea relacionada a Educagao, registrado c~>u Certificado
concluido até a data da apresentacdo dos titulos. 6 6 de conclusdo de curso,
- = T acompanhado do
Pés-graduacdo Lato-sensu (especializagdo) na respectivo Histdrico
area da Educagdo, com no minimo 360 horas, 2,5 5 Escolar.
concluida até a data da apresentagao dos titulos.
Certiddo de tempo de
0,02 ponto por Servigo fo,rnecida, em
dia dias, por Orgdo Publico
A L - . o Oficial ou, o devido
Experiéncia profissional na drea da Educagdo, no . .
cargo pretendido. (no periodo que 10 registro na Carteira
profissional de Trabalho
ultrapassar 6 acompanhado de
meses) declaragao que discrimine
as atividades prestadas.
Pontuagdo maxima 29
Tabela 6
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Titulo Ll LI Comprovantes
Unitario Maximo
Doutor em area relacionada a Educacgao, 8 3
concluido até a data da apresentac¢do dos Titulos.
Mestre em darea relacionada a Educagao, 6 6
concluido até a data da apresentacgdo dos titulos.
Pés-graduagdo Lato-sensu (especializacio) na Diploma devidamente
drea da Educagdo, com no minimo 360 horas, 2,5 5 registrado ou Certificado
concluida até a data da apresentagdo dos titulos. de conclusdo de curso,
Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo acompanhado do
para o Magistério ou 3 3 respectivo Histérico
Escolar.
Curso Normal Superior
Ensino médio completo com habilitagdo no ) )
magistério.
Pontuagdo maxima 24
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Tabela 7
MOTORISTA
Cédigo Secretaria Titulo Pontuagao Comprovantes
Curso de Condutor de Veiculo de Certificado emitido por
Transporte Coletivo de 2 instituicdo credenciada, dentro
04 Educacdo Passageiros do prazo de validade ou
Curso de Condutor de Veiculo de 5 acompanhado da devida
Transporte Escolar atualizagdo .
Curso de Condutor de Transporte 5 Certificado ~ emitido  por
de Produtos Perigosos instituicdo credenciada, dentro
19 Servigos Urbanos do prazo de validade ou
Operador de Guindauto Munck ) acompanhado da devida
(minimo 32h) atualizacdo .
Certificado emitido por
Curso de Condutor de Veiculo de instituicdo credenciada, dentro
21 Diversas Secretarias | Transporte Coletivo de 2 do prazo de validade ou
Passageiros acompanhado da devida
atualizagdo .
Curso de Condutor de Veiculo de . .
. Certificado emitido por
Transporte Coletivo de 2 N .
' Passageiros instituicao credenC|a<.:|a, dentro
31 Saude - do prazo de validade ou
Curso de Atendimento Pre .
. . acompanhado da devida
Hospitalar para Condutor (minimo 2 atualizacio .
120h)
7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1. Os candidatos habilitados na Prova Obijetiva, serdo convocados para a realizagdo da Prova Discursiva na
oportunidade, por edital especifico.

7.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do subitem anterior, aplicar-se-a o critério de nota de
corte com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 8, mais os empatados na ultima colocagdo do limite estabelecido.

7.3. A Prova Discursiva, terd carater eliminatério e classificatério, sendo avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

7.4. A habilitagdo para a Prova Discursiva sera Unica para cada cargo codificado.
Tabela 8
i uantidade de Candidatos
Codigo Cargo N vagas Halc))ilitados para a Segunda Fase
08 Professor de Educacgdo Fisica — 20h 2 50
09 Professor de Educacgdo Fisica — 40h 1 50
8. A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para cada cargo. Portanto, os candidatos deficientes
somente serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, se estiverem classificados dentro das quantidades de
candidatos descritas nas Tabelas 1 a 4 e 8 deste Capitulo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

assim como determina o Art. 41 do Decreto Federal n2 3.298/99.

9. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido da convocagdo dos
candidatos aprovados para a Segunda Fase.

10. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a préxima etapa do
certame.

11. Os resultados serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também

nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a
este certame.
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11.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas estdo previstas para serem aplicadas no dia 4 de outubro de 2015, na cidade de Mogi das
Cruzes e, se necessario, em municipios vizinhos, em hordrios e locais que serdo informados através de editais de
convocagdo que serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também
nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos relativos a este certame.

N3o serdo enviados cartdes de convocagdo para as provas, exceto para endereco eletronico, constante da Ficha de

Inscri¢do, cujo preenchimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitagdes de

mudanca de local de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia.

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horério decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realizagdo das provas.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo oficial com

foto, tais como Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1. Serad exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagdo de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. A identificacdo especial serda exigida do candidato, caso o documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

poderad participar da prova, devendo preencher formuldrio especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢do.

7.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou

reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formuldrio devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em
que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissdo.
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PROVA OBIJETIVA

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos
do documento de identificacdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscri¢do, caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.
Os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu
inicio efetivo.
ApOs o inicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante,
que ficara em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel
pela guarda da crianga.
14.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
14.2.No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.
14.2.1.Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.
14.3. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagao a dura¢do da prova da candidata.
N3o havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento
do candidato da sala de prova.
Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal
de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em n3o havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder-se-3a a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, sera estabelecido
prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verificacdo do
caderno/ questdes em relagdo ao cargo sera do candidato.
16.1.A prorrogacgdo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista neste item.
O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, assinando-a.
17.1.N3do serdo computadas questées nao assinaladas ou assinaladas a ldpis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;
17.2.Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverao ser corrigidos no
dia das respectivas provas;
17.3.N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;
17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-
resposta, sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura dptica;
17.5.Em hipdtese alguma havera substituicao da folha definitiva de respostas por erro do candidato;
17.6.Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a Folha de Respostas.

. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2.N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3.Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4.Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos
do inicio efetivo das provas.

18.5.For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, protetores
auriculares, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

18.7.Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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18.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

18.9.N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

19. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do Concurso
Publico ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20. Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagao da prova.

21. Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

23. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

24. Apds o inicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndao autorizadas previamente, no
local delimitado de prova.

25. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a
prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela
fiscalizacdo.

26. Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, serd registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de
inscricdo, registrados pelos fiscais.

27. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos que participardao do Concurso Publico.

28. Por razdes de ordem técnica e de segurancga, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico.

PROVA PRATICA

29. As Provas Praticas incidirdo sobre a demonstracgdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.
30. Descrigao das provas praticas;

30.1. Para o cargo de Motorista (todos), os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de dculos
ou lentes, quando houver exigéncia na CNH.

30.1.1. O candidato que ndo apresentar a CNH, nos moldes do item anterior, ndo podera realizar a
Prova Prética e estara eliminado co concurso publico.

30.1.2. A prova consistira da vistoria do veiculo, a fim de averiguar os conhecimentos necessarios para
a sua utilizacdo, desde equipamentos, manutengdo, mecanica, parte elétrica e outros itens. O
candidato deverd também, percorrer um trajeto predefinido, observando a legislagdo de
transito, a seguranca prépria e de terceiros e a condugdo defensiva. Serd apurado o
conhecimento do candidato na operagao especifica do veiculo, objeto da area de escolha.

30.2. Para o cargo de encanador, a avaliagdo tem como objetivo avaliar o candidato principalmente quanto a
leitura de esquemas hidraulicos e demais especificagdes determinadas por especialistas e fabricantes de
material quando da instalagdo de um sistema hidraulico.

30.3. Para o cargo de telefonista, a prova constard de verificagdo de conhecimento e experiéncia em
atendimento em equipamentos telefonicos; de demonstragao de habilidades em receber, repassar e fazer
ligacOes; de rapidez e eficiéncia no recebimento e repasse de ligagdes; de demonstragdo de qualidade na
forma de atendimento de chamadas telefénicas e de demonstra¢cdo de clareza na comunica¢do e de
aspectos pessoais (postura, organizagdo da area de trabalho e higiene).

30.4. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Lavador lubrificador serdo avaliados os seguintes pontos:
habilidade com equipamentos; eficiéncia/qualidade; aptiddo; organizacdo na execu¢do dos trabalhos;
conhecimento especifico na darea.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

31. A Prova Pratico-Profissional, com duragdo de 3 (trés) horas visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
argumentacgdo técnica do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
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. Na avaliagao da prova serao levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua consisténcia, a

capacidade de interpretacdo e exposi¢do, a corre¢do gramatical e a técnica profissional demonstrada.

. O Formulario da prova serd o Unico documento considerado para a corregao.

33.1.0 Formulario ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagao.

33.2. O Formulario da prova sera identificado, exclusivamente, por cédigo de barras.

33.3. O Formulario da prova é de inteira responsabilidade do candidato e ndo deverd ser dobrado, amassado,
rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario sé sera substituido se contiver falha
de impressao.

Os candidatos ausentes e aqueles que ndo atingirem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, serdo
excluidos do Concurso.

PROVA DE APTIDAO FiSICA

Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, serdo convocados os candidatos melhores classificados na prova
objetiva, de acordo com as quantidades especificadas na Tabela 3, desde que tenham obtido o minimo de 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, serd considerado eliminado,

sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem.

Na realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera:

37.1.Comparecer no dia, local e horério/turma previstos no Edital de Convocagdo, com pelo menos 30 minutos
de antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

37.2. Apresentar documento de identidade, no original, em conformidade com o item 6 do capitulo VIl deste
Edital.

37.3. Assinar o termo de responsabilidade declarando-se responsdavel pela sua plena capacidade fisica para a
participa¢do na prova.
37.3.1.0 termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

37.4. Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo VI, constando expressamente
que o candidato estd APTO a realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso Publico, contendo local, data,
nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
37.4.1.0 atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢Ges de saude do candidato para a
realizacdo da prova, para a qual foi convocado.
37.4.2.0 atestado médico ndo poderd conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente
Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autoriza¢do ao candidato para realizar a prova
de aptidao fisica.
37.4.3.Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia com o
previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da Prova de Aptiddo Fisica, sendo eliminado do
Concurso.

O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 6 do Capitulo VII deste Edital,
n3o realizara a Prova de Aptidao Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados,

ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calgcando algum tipo de ténis.

Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas)

horas depois da realizagdo dos testes.

O aquecimento e a preparagao para a Prova de Aptid3o Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.
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Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por raz8es decorrentes das condig¢des climaticas a Comissao
Técnica determinar que ndo haja condi¢Ges adequadas para a realizagdo dos testes, de todos ou de alguns deles,
a aplicagdo serd adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada, oportunamente, nas imprensas local
e oficial e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Na aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto nos casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e
que tenham prejudicado o seu desempenho.
A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada na seguinte conformidade:
19) Subida e descida de escada - O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada tantas vezes
quanto possivel, durante 1 minuto.
Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 6 repeticdes / 40 anos ou mais: 5 repeticbes
Mulheres - até 39 anos: 5 repeticdes / 40 anos ou mais: 4 repeticdes

29) Salto lateral sobre obstaculo - O candidato devera saltar ultrapassando um obstaculo de 25 centimetros
de altura, tantas vezes quanto possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverdo tocar o solo em cada
salto.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 15 repeti¢des / 40 anos ou mais: 13 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 13 repeticdes / 40 anos ou mais: 12 repeticdes

39) Corrida de 1.200 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 1.200 metros
em pista e serd computado o tempo levado para completar o percurso.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 9 minutos / 40 anos ou mais: 10 minutos;
Mulheres - até 39 anos: 10 minutos / 40 anos ou mais: 11 minutos.

PROVA DISCURSIVA

A Prova sera composta de 2 (duas) questdes sobre situages do cotidiano, de acordo com a bibliografia proposta

neste edital, devera ter extensdo minima de 30 linhas e maxima de 45 linhas e terd duragdo de 3 (trés) horas.

O candidato receberd o caderno da Prova Discursiva pré—identificado.

A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia

ou a participa¢do de outras pessoas, salvo se o candidato tiver solicitado condigdo especial para esse fim.

47.1.Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacgdo.

A redacdo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no caderno

de prova, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detecgdo de

qualguer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagcdo da prova e a

consequliente eliminagdo do candidato no concurso.

Ao final da prova o candidato devera entregar o caderno ao fiscal da sala. Ao final da prova de producéo textual, o

candidato devera entregar a Folha de Resposta ao fiscal de sala.

Serdo avaliadas na corregdo: a capacidade de fundamentagdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢cdo, o

atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma. A composicdo

deverd, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo légico, harménico e
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objetivo, que viabilizem a progressdo do tema, o estabelecimento de relagdes significativas entre as
consideragdes veiculadas e a dedugdo de proposi¢des conclusivas.
51. Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

| - Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagac¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Il - Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de idéias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

Il - Expressao:

A avaliacdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do
comprometimento gerado pelas incorre¢Ges no desenvolvimento do texto.

IV - Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.

V - Adequacgao do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso.

VI -Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

51. Sera atribuida nota ZERO a redagdo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

PROVA DE TITULOS
52. A documentacdo referente aos titulos deverd ser entregue pelo candidato, obrigatoriamente, na data

estabelecida, em cdpia autenticada que nao sera devolvida.

53. A entrega da documentacdo referente a titulo, serd protocolada pela CAIPIMES, com indicagdo do numero de
folhas entregues.

54. A autenticidade da documentacdo e a sua validade e pertinéncia em relagdo ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu serdo objeto de andlise ulterior, pela CAIPIMES, constando do protocolo de que trata este item apenas o
numero de folhas entregues.

55. A pontuacgdo obtida nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

56. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horério estabelecidos no Edital de Convoca¢do, nem a
complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
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CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO

A pontuacdo final, para os cargos que exigirem Fase Unica, serd aquela obtida na prova objetiva.
A pontuacdo final, para os cargos que exigirem Segunda Fase, exceto para Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude, serd a somatdria da nota da Prova Objetiva com a nota obtida na Segunda Fase, desde que
aprovado nesta Fase.
A pontuagdo final, para os cargos de Motoristas sera a somatdria da nota da Prova Objetiva com a nota obtida na
Segunda Fase (Prova Pratica e Titulos), desde que aprovado nesta Fase. O tiulo serd considerado apenas para os
candidtos que atingirem a nota minima na prova pratica.
A pontuacdo final para o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude sera a da Prova
Objetiva, desde que o candidato ndo seja eliminado na Prova de Aptidao Fisica.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior para a menor pontuagao).

Os resultados finais serdo publicados oportunamente na imprensa local e oficial e estardo disponibilizados
também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informagdes declaradas por ocasido da inscrigdo, o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);

c) obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) obtiver mais acertos nas questdes de matematica (quando houver);

e) mais idoso entre os candidatos com menos de 60 anos.

Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigao, o candidato fornecerd as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracdo Municipal, no caso das mesmas serem inveridicas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, quanto a divulgagdo da lista de inscritos, realizagdo das
provas, gabarito, da divulgacdo das notas, da classificagdo final preliminar do Concurso Publico.

O prazo para interposicdo de recurso sera contado do 12 dia util imediatamente seguinte ao da data de
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca elaboradora.
O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e
classificagdo final, devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no enderego
www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instru¢des ali contidas.

1) Nao serd aceito recurso interposto na Prefeitura de Mogi das Cruzes ou por meio de fax ou e-mail ou
protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2) A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova objetiva, ndo cabendo recurso.

3) No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera acarretar na eventual desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

5. Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que
ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nio atender as instrucdes constantes no
“link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a
Prefeitura de Mogi das Cruzes;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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c) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;
d) Interpostos para fase distinta a que se referem, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

N3o serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

N&o havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

10. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer por meio de publicagdo nas imprensas local e oficial, e
divulgagdo nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, apds a qual ndo caberdo recursos
adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

1) Para tomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora, o candidato devera
acessar o “link” — “drea do candidato”, e fornecer seus dados (numero de inscricdo e CPF)
cadastrados no ato da inscrigdo.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a
Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a Ultima instancia para os recursos
interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.
8.
9.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada a classificagdo no

Concurso Publico.

A convocacgao dos candidatos ocorrerd pelas imprensas local e oficial, podendo a Administragdo, a seu critério,

utilizar outros meios de comunicagdo (internet, correios etc). Os candidatos serdo convocados para

comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresenta¢do da documentagao exigida, de acordo com

o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

a) A Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados,
decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia nao
entregue ou devolvida pelos Correios por razées diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento de
informagdes erradas pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado” e ainda, correspondéncias eletronicas devolvidas por qualquer motivo.

Serd desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagdo, dentro do prazo

estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo exigida (sempre precedida dos originais e

copias simples, sendo que estas ficardo retidas), dentro do prazo estabelecido.

No ato da convocagdo para entrega de documentos, o candidato deverd apresentar a documentagdo

comprobatdria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistira na apresentagdo do

“_n “, n

original e entrega da cépia reprografica dos documentos relacionados nas letras “a” até “q” e na entrega dos

documentos relacionados nas letras “r” até “v” a seguir;

a) Diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitagdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida habilita¢do,
e que o mesmo esta devidamente reconhecido (1 cépia);

b) cédula de identidade — RG (2 cdpias);

c) CPF (2 copias);

d) certificado de reservista (1copia);

e) titulo de eleitor (1 cépia);

f) certiddo de quitagdo eleitoral (1 cépia);

g) documento oficial com a numeracgdo do PIS/PASEP (1 cdépia);

h) certiddo de nascimento ou casamento (4 cdpias);

i) CPF do cbnjuge (3 copias);

j) cédula de identidade — RG do coénjuge (3 cépias);

k) certiddo de nascimento dos filhos solteiros (3 copias);

I)  CPF dos filhos solteiros (3 cépias);

m) documento (registro em dérgao de classe) que comprove a habilitagcdo para o exercicio do cargo (1 cépia);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cdpias das paginas que contenham a foto, os dados pessoais
e as informacgdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (2 cdpias de cada pagina);

o) declaracdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horério e local de
trabalho (1 cépia);

p) certiddo ou declaragao de tempo de servigo, para ex-servidores publicos (1 cépia);
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g) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS do candidato e dos dependentes (1 cépia);

r) comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pela Secretaria
Municipal de Saude de Mogi das Cruzes;

s) declaragdo de proprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si
condenacgdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

t) declaragdo de préprio punho de que ndo foi demitido/exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo publico;

u) declaragdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;

v) outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios.

Serd impedido de nomeagdo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido,

dentro do prazo estabelecido.

Estando a documenta¢do em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de

exames médicos admissionais.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que n3o realizar os exames médicos admissionais e/ou deixar

de entregd-los dentro do prazo estipulado.

E requisito para a nomeacso, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.

As decisOes dadas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ou por empresa por ela indicada, pela habilitagdo ou ndo

das condi¢Ges de salde do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacdo e sdo soberanas, ndo

cabendo qualquer recurso ou pedido de revisdo.

Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e sera definida a data de inicio de exercicio.

a) Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao ato de
convocagao para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horario e local agendados;

Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme disposto no

Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho

de 1998.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) Nao aceitar as condi¢Oes estabelecidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes para o exercicio do cargo;

b) Omitir dados relevantes que impecam sua nomeagdo no servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

c) N&o comprovar na data de convocagdo para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos neste

Edital.
Ndo serdo nomeados pela Prefeitura de Mogi das Cruzes ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos
a bem do servigo publico, independentemente de aprovagdo/classificacdo.

CAPITULO XI - DISPOSIGOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e,
simultaneamente, nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, até a homologacdo do Concurso
Publico, apds o que, ndo serdo mais divulgados no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do érgdo de imprensa local ou oficial, durante a validade do
Concurso Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura de Mogi das Cruzes durante o periodo
de validade do Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

Os aposentados no servigo publico (em cargo, fungdo ou emprego) aprovados neste Concurso, somente serao
nomeados, se o respectivo cargo/fungdo/emprego constar nas acumulagdes legais previstas na Constituicdo
Federal. Neste caso, o aposentado deverd apresentar, na data da eventual contratacdo, certiddo expedida pelo
orgdo competente que indique o tipo de aposentadoria.

A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura de Mogi das
Cruzes reserva o direito de proceder as nomeacGes em nimero que atenda ao seu interesse e necessidades, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.
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8. Nao sera fornecida pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, qualquer informagdo relativa a este certame, quer seja
por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagao que ndo sejam as previstas neste Edital. Cabe a empresa
realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informacdes e dirimir duvidas dos candidatos através dos meios
ja mencionados neste Edital, até a sua homologacao.

9. Na&o serdo emitidas certiddes de aprovagdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacdo,
vez que todos os atos serdo publicados.

10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocag¢do para nomeagdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do proprio
candidato.

11. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocag¢des e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

12. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas — CAIP/USCS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13. A Prefeitura de Mogi das Cruzes define apenas os conteddos programaticos referentes a este Concurso Publico,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para os
cargos cuja bibliografia indicada seja necessdria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de
maneira expressa no Anexo especifico.

14. O presente Edital podera sofrer eventuais alteragGes, porém estas ocorrerdo antes de sua homologacao.

15. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

16. A Prefeitura de Mogi das Cruzes é facultada a homologac3o parcial ou total do Concurso Publico.

Mogi das Cruzes, 3 de agosto de 2015.
André Luiz Paiva
Presidente da Comissdo
Visto:

Marco Auréilio Bertaiolli

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Executar a fiscalizagdo, autuando e aplicando as penalidades previstas no Cdodigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n?
9503/97) e nas normas de transito no ambito de suas atribui¢Bes; orientar e preservar o pedestre nas travessias;
cuidar da seguranga e fluidez do transito; efetuar bloqueios e desvios em situagBes especiais; auxiliar o usuario da via
em acidentes ou avarias; disciplinar o fluxo de veiculos e pedestres; receber orientagdes e instrugdo do superior
imediato; usar corretamente ferramentas, instrumentos, materiais e veiculos colocados sob sua guarda, bem como
responsabilizar-se por sua conservagao; operar veiculos de quatro ou duas rodas. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario do municipio; efetuar vistorias, realizar levantamentos de
imoveis, objetivando o langamento e arrecadagdo dos tributos imobilidrios tais como: Imposto sobre propriedade
predial e territorial urbana (IPTU), Imposto sobre a transmissdo inter vivos (ITBI) e taxas de servigos urbanos langadas
e arrecadadas juntamente com o imposto predial e territorial urbano; proceder desdobros ou remembramentos de
areas, na forma de projetos previamente aprovados pelos 6rgdos técnicos da Administragdao Municipal; informar e
instruir processos e demais expedientes administrativos; expedir certidoes, obedecidos os procedimentos proprios;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da receita dos tributos imobiliarios;
participar de programas de pesquisas, treinamento ou aperfeicoamento relativos a apuragdo, langamento e
arrecadagdo dos tributos imobilidrios; orientar os contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes
fiscais, previstas na legislagdo vigente; lavrar autos de infragdo, intimagdo e notificagdo, obedecida a legislagao em
vigor. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE VISTOR

Exercer as atividades de fiscalizagdo ao fiel cumprimento de normas municipais relacionadas com Normas de
EdificacOes, Zoneamento, Abastecimento, Meio Ambiente e Posturas Municipais. Desempenhar tarefas correlatas e
afins.

AUXILIAR DE CONTROLE DE VETORES E RISCOS AMBIENTAIS EM SAUDE

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Atuar nas a¢des de monitoramento,
identificacdo e controle de vetores mecanicos ou biolégicos de doengas, bem como de fatores de risco para
instalacdo e proliferagdo dos mesmos. Atuar nas a¢des de monitoramento, identificagcdo e controle de fatores de risco
ambientais em salde, associados a presenca ou proliferacdo de populacdo da fauna sinantrdpica, doméstica ou
incobmoda. Atuar na busca, coleta, triagem e identificacdo de vetores. Atuar na execuc¢do das atividades educativas e
de divulgagdo de informagGes pertinentes a sua drea de atuagao. Desenvolver tarefas relativas ao preenchimento de
planilhas, relatérios e abastecimento de dados pertinentes a area de atuagdo. Desenvolver outras tarefas correlatas
quando indicadas por seus superiores.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Zelar pela segurancga e integridade dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento e execugao das
atividades pertinentes a sua turma de acordo com o plano de gestdo; incentivar habitos de ordem e asseio nos
educandos, zelando pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdo dos materiais
sob sua responsabilidade; registrar e controlar a frequéncia dos alunos, em formulario préprio e informar a diregdo e
aos pais; sugerir aquisicdo de materiais didaticos em geral, necessarios ao aprimoramento do processo educativo;
cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de higiene pessoal para assegurar-lhe
0 asseio e a boa apresentacdo; auxiliar e estimular a crianga nas refei¢Ges, servindo-a e alimentando-a conforme suas
necessidades ou até a mesma adquirir a capacidade de fazé-lo sozinha; receber bem os alunos e atender os pais com
respeito e atencdo, anotando as suas solicitagdes diarias; comunicar diariamente a direcdo os questionamentos dos
pais e respondé-los conforme orientacdo da mesma; colaborar no desenvolvimento dos Projetos Politicos Pedagdgicos
da escola voltados ao desenvolvimento integral da criangca até os 5 (cinco) anos de idade, em seu aspecto fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional; empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, acompanhando o processo cientifico
da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca das suas fungées dentro do seu
horario de trabalho; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos
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didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza de cérregos e galerias de aguas pluviais, bem como rogada e abertura de “sangras” para
escoamento nas estradas rurais; Auxiliar na preparagdo de asfalto e do local a ser pavimentado; Auxiliar na confecgdo
de sarjetas e colocagdo de guias nas vias e logradouros publicos; Auxiliar nos servigos de alvenaria, preparagdo de
argamassa, confec¢do de pegcas em concreto, quebrar paredes e remover pisos, preparar o solo para edificagdes e
reformas; Preparar superficies a ser pintadas, lixar paredes e tetos, remover pinturas antigas, auxiliar em pequenos
reparos de pintura; Auxiliar nos servigos de instalagdo e manutencgdo elétrica, bem como na manutengdo hidrdulica,
sob orientagdo de profissional habilitado; Realizar operagGes de carga e descarga de materiais e equipamentos de
veiculos; Realizar limpeza de veiculos automotores e auxiliar nas trocas de pegas, sob orientacdo do mecanico de
manutencgdo; Executar servigos de limpeza e manutengdo de canteiros e jardins, bem como auxiliar nos servigos de
aplicagdo de herbicidas e podas de arvores; Manter limpo e asseado o refeitério, auxiliando, sempre que necessario,
no preparo das refeicdes dos alunos, lavando, descascando e cortando os alimentos de acordo com orientagdo
superior; Auxiliar no cuidado aos alunos durante sua movimentagao no interior das escolas, na entrada, na saida e
durante o intervalo; Auxiliar na organizagdo e movimentacdo de alunos que irdo participar de atividades extraclasse;

- receber e distribuir correspondéncias internas e externas; Encaminhar aos seus superiores situacdo que coloquem
em risco a sua seguranca, dos demais funciondrios, dos usudrios e dos alunos; Zelar pela higiene e manutengdo dos
proprios municipais, realizando o trabalho de limpeza e remocgdo de residuos; Controlar e requisitar materiais e
equipamentos colocados a sua disposi¢do e sob sua guarda; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e o local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Realizar servicos de apoio e
manutengado geral, sob orientacdo de profissional especializado; Executar servigo de copa e limpeza nas dependéncias
do local de trabalho, tais como areas de circulagdo e instalagbes sanitarias; Auxiliar administrativamente, quando
necessario, efetuando atendimento a populagdo e redigindo documentos que ndo exijam conhecimentos especificos;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, relacionadas a Secretaria para a qua tiver sido designado.

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Desenvolver atividades para adogdo de hdbitos sauddveis pela populagdo, visando o perfeito bem estar fisico e
psicossocial através de praticas educativas; elaborar,planejar, programar e desenvolver atividades educativas em
conjunto com as equipes técnicas de saude; atuar como interlocutor das praticas educativas executadas; orientar e
acompanhar os trabalhos de notificacdo de doengas compulsdrias; realizar palestras em escolas, unidades de saude e
outros locais objetivando orientar a populagdo sobre o processo saude-doenca; acompanhar a busca ativa de casos de
doencgas, fornecendo orientagdes a populacdo; acompanhar as atividades dos programas de saude em
desenvolvimento; avaliar relatérios; desenvolver outras atividades similares e/ou necessarias a execucdo das acdes
acima listadas. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

ENCANADOR

Executar e montar instalagdes hidraulicas em geral, nos edificios publicos municipais; executar manutencdo das
instalagdes hidraulicas através de substituicGes de tubulagdes, torneiras, valvulas, pegas em lougas sanitdrias, etc.;
controlar a utilizagdo dos materiais sob sua responsabilidade, tais como tubulagdes e conexdes, lougas, etc.,
necessarias para a execucdo dos servigos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construcdo; trocar informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas a obra a ser executada; preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento de obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronograma e
projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de postura e obras realizadas no municipio,
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conforme legislagdo municipal; elaborar pareceres e informes técnicos acerca das vistorias feitas. Desempenhar
tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do planejamento, organizagao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e ac¢Ges de saude, priorizadas para a abrangéncia da unidade
de saude, regido e municipio; executar tarefas diversas relativas ao fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes para atender aos programas de salide em execug¢do; executar o controle das condigdes de
aquisicdo, armazenamento, transporte e dispensacdo de medicamentos pela rede municipal; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, bem como no estabelecimento de critérios de aquisi¢cdo e dispensagdo dos mesmos; atuar
como responsavel técnico pelas atividades executadas, conforme exigéncias legais; executar outras tarefas de igual
complexidade.

FISCAL DE RENDAS

Realizar fiscalizagao relacionada com recolhimento do ISSQN, através de exame de livros de registros, taldo de notas e
demais documentos fiscais; apresentar notificagdo ao estabelecimento fiscalizado, visando sua regularizagdo de
situagdo; lavrar auto de infragdo por falta de atendimento de notificagdo ou por falta de licenga de funcionamento;
atender e orientar contribuintes sobre assuntos tributarios; realizar fiscalizacdo sobre publicidade em placas e painéis
existentes nas vias publicas do municipio, para efeito de langamento de taxas; autenticar e averbar livros fiscais.
Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal mobiliario do municipio; autenticar e averbar livros fiscais; informar e
instruir processos e demais expedientes administrativos; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento,
controle e avaliagdo da receita dos tributos mobilidrios; participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento relativos a apuragdo, langamento e arrecadagdo de tributos. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento dos alunos da rede municipal de ensino; Participar de equipe de
diagndstico, realizando a avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor, neuropediatrico e fisioterapéutico dos
alunos com necessidades educacionais especiais; Dominar as técnicas de avaliagdo neurofuncional e postural; Aplicar
técnicas fisioterapéuticas apropriados ao desenvolvimento do individuo; Estabelecer o plano terapéutico, tanto
individual, quanto interdisciplinar; Realizar terapia fisioterapica individual ou em grupo conforme indicagao; Exercer
suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos, tanto individual quanto
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto de drea; Fornecer dados estatisticos de sua
atividade; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fisioterapéuticas; Participar quando solicitado da equipe de orienta¢do
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos da area; tratar paralisias,
seqlielas de acidente vascular cerebral, empregando gindstica corretiva, hidroterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados; identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamentos de
afec¢Oes reumaticas, osteoartorse, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, paralisias cerebrais, utilizando-se de
meios fisicos especiais como a hidroterapia; orientar e treinar o paciente em exercicios gindsticos especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Possuir conhecimentos basicos
de informatica: editores de texto; planilhas eletronicas e programas voltados para apresentagdes em cursos, palestras
e outros. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA EM SAUDE

1 - integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude
- UBS, no atendimento de usudrios e familiares inseridos na Aten¢do Basica ou outros equipamentos de saude e/ou
outros programas de saude preconizados pelo Ministério da Saide, como o Programa de Saude Mental, como o CAPS
- Centro de Atencgdo Psicossocial, inclusive ad (alcool e drogas), CAPS | - infantil e CECCO - Centro de Convivéncia e
Cooperativa, bem como no Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, Ambulatério de
Crianca de Alto Risco, Banco de Leite, para atendimento a grande demanda de pacientes, considerando a
intensificacdo das atividades e necessidade de ampliagdo dos equipamentos de salide mental e para matriciar
profissionais da Rede de Atencdo Bdsica e da Estratégia Saude da Familia, com o objetivo de intervir na saude, na

educacdo e na esfera social, através de tecnologias orientadas a emancipacdo e autonomia de usuarios, em
decorréncia de transtornos fisicos, sensoriais, psicoldgicos, mentais ou sociais, articulando e integrando-se aos
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diversos servigos e equipamentos de saude, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes
pontos de atengdo e/ou outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Salude que serdo implantados no
Municipio, de acordo com a Politica Nacional de Atencgdo Basica e da Rede de Atencgdo Psicossocial ou outras
legislagGes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificagdo das atividades e
ampliagdo dos equipamentos de saude; 2 - participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das ag¢des de saude, incluindo, porém, ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo
efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de saude; 3 - integrar-se a atuagdo
profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas,
continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usudrios; 4 - desenvolver
acoes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica
Nacional de Atengdo Basica, preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Saude Mental, do Idoso, do
Trabalhador, das Doengas CrOnicas e Agravos ndo Transmissiveis, doencgas infectocontagiosas e imunizagdes,
promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando
atendimento fisioterdpico e procedimentos relativos a todas as afecgdes e as agdes especificas; 5 - executar avaliagdo
fisioterapica, emitir diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e da
promocgao de salude e de terapéutica, de acordo com a especialidade; 6 - desenvolver atividade de educa¢do em
saude individual ou coletiva visando aspectos da pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em
decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas
acima mencionados e outros a serem instituidos; 7 - participar de atividades de educacdo permanente que forem
realizadas pela Secretaria Municipal de Saide e/ou outras esferas da gestdo; 8 - prestar atendimento em fisioterapia
ambulatorial nas diversas situagdes que o usudrio necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de
pronto atendimento e urgéncia, se necessario; 9 - executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

FONOAUDIOLOGO

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; Desenvolver trabalho de
prevencdo, avaliagdo, habilitacdo e reabilitacdo no que se refere a area de comunicacgdo escrita e oral, voz e audigdo;
Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunica¢do oral e escrita, voz e audi¢do dos alunos
com necessidades educacionais especiais ou ndo; Dominar as técnicas de aplicacdo dos testes: testes de linguagem
infantil nas areas de Fonologia, Vocabulario, Fluéncia e Pragmatica (ABFW), Consciéncia Fonoldgica, Instrumento de
Avaliacdo Sequencial (Confias), Perfil de Habilidades Fonoldgicas, Exame de Avaliagdo dos Orgdos Fonoarticulatérios
(OFA), motrocidade oral, voz e outros que permitam avaliar as areas da linguagem oral e escrita (fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e ortografia); Estabelecer o plano terapéutico e realizar terapia
fonoaudidlogica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo, individual ou em grupo conforme
indicacdo; Exercer suas atividaes de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto
individuais quanto interdiciplinares, laudos e pareceres sobre assuntos da area; Fornecer dados estatisticos de sua
atividade; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; Participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos fonoaudioldgicos. Possuir conhecimentos
basicos de informatica: editores de texto, planilhas eletrénicas e programas voltados para apresentagdaoes em cursos,
palestras e outros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR-LUBRIFICADOR

Executar tarefas de lubrificar maquinas pesadas e veiculos automotores em geral, completando, injetando ou
trocando dleos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar
desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos; limpeza geral de veiculos leves e pesados;
desempenhar tarefas correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL - 20h

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos diversos
servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de
atencdo; Participar do planejamento, organizacdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo das ac¢des de salde,
incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atengao, garantindo efetivagdao de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; Integrar-se a atuagao profissional, visando o aprimoramento da
qualidade da atengdo por meio do desenvolvimento de agGes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade
e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; Desenvolver agGes de saude, individual ou coletiva, seguindo
as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Salde, da Politica Nacional de Atencdo Basica preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Cronicas e Agravos nao
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Transmissiveis, doengas infectocontagiosas e imunizagGes, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as
necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afec¢Ges e
as acOes especificas; Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocgdo de saude e de
terapéutica de acordo com a especialidade; Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva
visando aspectos da alimenta¢do sauddvel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, redugao da morbimortalidade
por acidentes de transito, preven¢do da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em
decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas
acima mencionados e outros a serem instituidos; Participar de atividades de educagdo permanente que forem
realizadas pela Secretaria Municipal de Saldde e/ou outras esferas da gestdo; Prestar atendimento médico
ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas situa¢Ges que o usudrio
necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO GINECOLOGISTA - 20h

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos diversos
servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de
atencdo; Participar do planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de saude,
incluindo, porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; Integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento da
qualidade da atengdo por meio do desenvolvimento de agSes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade
e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo
as diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Aten¢do Basica preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas areas de Saude da Mulher, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as
necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afeccGes e
as acOes especificas; Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promogdo de salude e de
terapéutica de acordo com a especialidade; Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva
visando aspectos da alimentagdo sauddvel, prética corporal/atividade fisica, prevengdo e controle do tabagismo,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, redugdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade em
decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas, doencgas infectocontagiosas, imunizagdo e
temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; Participar de atividades de educacdo permanente
que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou outras esferas da gestdo; Prestar atendimento médico
ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas situagdes que o usudrio
necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PEDIATRA - 20h

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos diversos
servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de
atengdo; Participar do planejamento, organizagdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo das a¢Oes de saude,
incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atengao, garantindo efetivagdo de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; Integrar-se a atuagao profissional, visando o aprimoramento da
qualidade da atengdo por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade
e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; Desenvolver a¢Ges de saude, individual ou coletiva, seguindo
as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Salde, da Politica Nacional de Atencdo Basica preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas areas de Saude da Crianca e do Adolescente, promovendo e desenvolvendo atividades que
atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas
as afecgGes e as agOes especificas; Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocgao de
saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou
coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do
tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da
morbimortalidade por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da
morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais, metabdlicas, doencas
infectocontagiosas, imunizagGes e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; Participar de
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atividades de educagdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou outras esferas da
gestdo; Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas bésicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas
diversas situagGes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento
e urgéncia, se necessario; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA - 20h

Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios especificos como a observagao,
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente. Desenvolver o
acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia para elaborar diagndsticos.
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacbes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual,
terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos.
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos. Executar outras tarefas da

mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL — 20h

Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios especificos como a observagao,
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemdtica conflitiva do paciente. Desenvolver o
acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia para elaborar diagndsticos.
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacbes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual,
terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos.
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

MOTORISTA (todos)

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os veiculos, executar
os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de motor, painel de controle, combustivel, fluidos e
lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua), sistema elétrico, sistema de
frenagem, procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, diregdo, freios e pneus. Desempenhar
tarefas correlatas e afins.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos
e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos necessdrios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria. Prestar
atendimento de qualidade aos usudrios, realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides
de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecdo
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a superagéo das situaces de
violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a inser¢do
auténoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a problemas juridicos da Prefeitura; defender, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos érgdos da
Administracdo Municipal, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal; redigir projetos de lei,
justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar o
Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicio de iméveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral; participar de sindicancia e processos administrativos disciplinares e dar-lhes orientagdo juridica
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conveniente; manter atualizada coletdnea de leis municipais, bem como a legislagcdo federal e estadual de interesse
do municipio, cientificando o Prefeito dos assuntos que encerram problemas relevantes para o Municipio; promover a
cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer créditos do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares; proporcionar assessoramento juridico aos érgados da Prefeitura; executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - 20h e 40h

Participar de forma ativa das reuniGes pedagodgicas; participar dos cursos e palestras oferecidas pela secretaria;
realizar seu planejamento anual para as aulas e eventos; desenvolver atividades afins para uma melhor estimulagao
psicofisico-social dos alunos; prezar pelo 6timo convivio entre os seus alunos; obter conhecimento técnico e especifico
dos conteldos referentes a sua profissdo; realizar as avaliagdes fisicas dos seus alunos; manter atualizado seus
controles pedagodgicos e dos alunos desistentes; realizar reuniGes peridédicas com alunos, pais ou responsaveis legais;
registrar as ocorréncias das aulas e encaminha-las para os responsaveis; requisitar materiais pedagogicos com registro
e controle; participar ativamente de eventos ligados a sua drea de atuagdo; participar de atividades civicas e culturais;
prestar os primeiros atendimentos aos seus alunos quando acontecido acidentes ou mal estar; cumprir orientagdes
dos seus superiores com dignidade, competéncia e respeito; disseminar informagdes sobre bons habitos de sadde e
pratica de atividades fisicas e esportivas; planejamento com qualidade; comunicar com antecedéncia sua auséncia nas
aulas, cursos, palestras ou eventos; comprometer-se em ensinar sempre mais e melhor os conteudos aos seus alunos.
Desenvolver atividades de iniciagdo em modalidades esportivas diversas. Orientar grupos de praticantes de atividades
fisicas para o desenvolvimento de condicionamento fisico. Orientar os praticantes de atividades esportivas sobre os
principios e regras das diversas modalidades esportivas. Acompanhar e supervisionar a pratica das atividades fisicas e
desportivas. Promover e coordenar a organizagdo de campeonatos e torneios, elaborando regulamentos e tabelas, a
fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios sobre as
atividades desenvolvidas. Elaborar e desenvolver projetos de eventos e programas de incentivo a pratica da atividade
fisica. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.
Supervisionar a aquisicdo, manutencdo e guarda do material esportivo sob sua responsabilidade, bem como dos
equipamentos e locais de pratica. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de
diagndstico, realizando a avaliagdo psicoldgica, dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as
técnicas e testes psicoldgicos em vigéncia de acordo com o parecer do C.R.P., como: Wisc Ill; Escala Columbia; Escala
Raven; teste de figura humana Wescheler; Pré-Bender; Bender e outros; Aplicar técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; Estabelecer o plano terapéutico e realizar terapia psicoldgica individual ou em grupo, conforme
indicacdo; Exercer suas atividades de acordo como conselho de ética profissional; elaborar relatérios técnicos, tanto
individual quanto interdisciplinar; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da darea; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas psicoldgicas; Participar quando solicitado da Equipe
de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicolégicos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimentos basicos de
informatica: editores de texto, planilhas eletrénicas e programas voltados para apresentagdes em cursos, palestras e
outros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO EM SAUDE

1 - integrar-se com a equipe de saude para a qual for designado para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento aos usuarios inseridos na Atencgdo Basica ou outros equipamentos de saide como Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, inclusive ad (alcool e drogas) e infantil, articulando e integrando-se aos diversos servicos e
equipamentos de salde, constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de atencio, e/ou
outros programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua
(em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo ou
outros programas que serdo implantados no Municipio, de acordo com a Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica e da
Rede de Atencdo Psicossocial ou outras legislacGes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saldde considerando a
intensificacdo das atividades e a ampliacdo dos equipamentos de salude; 2 - participar do planejamento, organizacdo,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes de saude, incluindo, porém ndo restrito ao acolhimento
humanizado da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades
de saude; 3 - integrar-se a atuagao profissional, visando ao aprimoramento da qualidade da atenc¢do por meio do

33



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ¢
CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-11/2015

desenvolvimento de a¢gdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em
saude dos usudrios; 4 - desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional
de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atengdo Basica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de
Saude Mental, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica,
prestando atendimento psicolégico e procedimentos relativos a todas as afec¢Ges e as agGes especificas; 5 - executar
avaliagdo psicoldgica, emitir diagnodsticos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva e da promogdo de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; 6 - desenvolver atividade de
educagdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal / atividade
fisica, prevengdo e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e
outras drogas, redugdo da morbimortalidade por acidentes de transito, prevengdo da violéncia e estimulo a cultura de
paz, redugcdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas
correlatos as politicas e/ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; 7 - participar de atividades de
educacgdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saide e/ou outras esferas da gestdo; 8 -
prestar atendimento psicolégico ambulatorial nas diversas situagdes que o usudrio necessite de cuidados, seja
consulta agendada ou em cardater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; 9 - diagnosticar e tratar afec¢des
psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; 10 - examinar o paciente, adotando meios especificos como a observagdo, desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problemdtica conflitiva do paciente; 11 - desenvolver o acompanhamento do paciente,
estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia para elaborar diagndsticos; 12 - realizar sessGes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagGes para o caso, para auxilid-lo e ajustar ao meio;
13 - planejar, orientar e/ou executar programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; 14 - aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; 15 - matriciar profissionais da Rede de Atengao Basica e
Estratégia de Saude da Familia; 16 - executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade, entre as quais
atendimento a usuarios com transtornos mentais e/ou usuarios de alcool e drogas, considerando a intensificacdo das
atividades e ampliagdo dos equipamentos de salde.

TECNICO AGRIMENSOR

Realizar levantamentos topograficos por caminhamentos e triangulagdo; efetuar nivelamentos geométricos e
estadimétricos; fazer calculos analiticos e desenhos dos levantamentos executados; efetuar trabalhos referentes a
locacdo de pontos para construcdo de ruas e estradas; realizar levantamentos de propriedades rurais e urbanas; fazer
colocacgGes de projetos de urbanismo e obras publicas em geral; orientar auxiliares. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

TELEFONISTA

Manejar uma mesa telefénica ou uma segdo da mesma, movimentando chamadas, locais ou interurbanas. Vigiar
permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefénicas. Operar a mesa
telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdo interna, externa ou
interurbanas entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada. Registrar a
duracgdo e/ou custos das ligacbes, fazendo anota¢des em formulédrios apropriados, para emitir a cobranca e/ou
controle das mesmas. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgdo, para
assegurar-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento. Atender pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e
registrar chamadas, podendo especializar-se em um tipo particular de equipamento e ser designado de acordo com a
especializagdo. Desempenhar tarefas correlatas e afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

Atualidades (Auxiliar de Controle de Vetores)
Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagdo do edital da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.

Conhecimentos Especificos (Encanador)
Conhecimento dos diversos tipos de conexdes hidraulicos, seus materiais: PVC, ferro, cobre galvanizado e suas
diversas nomenclaturas dimensionais. Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual — EPI’s.

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

Matematica (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental)

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, propor¢do e nimeros
proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

Nogdes de Informatica (Auxiliar de Controle de Vetores)
Windows, Pacote Office 2010 e internet.

NiVEL MEDIO

Atualidades (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)
Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo do edital da prova, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radios, internet e televisdo.

Conhecimentos Especificos (Agente de Fiscalizagdo de Transito)

Legislagdo do Transito — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1.997 — CTB, atualizada pela Lei n2 9.602 de 21 de janeiro
de 1.998.

Seguranga vidria e do trabalho

Sinalizagdo vidria urbana.

Conhecimentos basicos de informatica.

Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

Conhecimentos basicos nas diferentes dreas de conhecimento: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais e
Sociais, Arte e Educacdo Fisica.

Conhecimentos sobre projeto pedagdgico, educar e cuidar e desenvolvimento integral da crianca, voltados para o
trabalho pedagdgico.

Bibliografia

BASSEDAS, Eulalia, HUGUET, Teresa & SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
1999, p. 19-48.

GONCALVES, Antonio Sérgio. Reflexdes sobre educagdo integral e escola de tempo integral. Caderno Cenpec n? 2.
Educacgdo Integral. 22 semestre, 2006. Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/es_tempointegral/Reflexoes_ed_integral.pdf.

TISI, Laura. Estimulagdo precoce para bebés. Rio de Janeiro: 22 Edi¢do: Editora Sprint, 2010.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Referenciais Curriculares Nacionais. Volume 01, 02 e 03. Brasilia, MEC/SEF 1998.
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MOGI DAS CRUZES (Municipio). Secretaria da Educagdo. Matrizes Curriculares Municipais para Educa¢do Basica —
Arte. Sdo Paulo, 2014. Disponivel em: www.sme.pmmc.com.br.

Conhecimentos Especificos (Motorista — todos)

Legislagdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragcdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.

Conhecimentos Especificos (Técnico Agrimensor)

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descri¢do de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do Técnico Agrimensor em campo;
Conhecimentos de AUTOCAD.

Conhecimentos Especificos (Telefonista)
Postura correta no atendimento e manuseio de mesa telefénica e PABX.

Legislagao e Normas da Educacgdo (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)
Conhecimento da legislagdo e normas educacionais brasileira vigente.
Conhecimento da legislagdo municipal no que tange a educacao.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 205 a 214; 226 a 230.

BRASIL. Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente art. 12 ao 62 - 53 ao 59.
BRASIL. Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 13 de julho de 2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.

BRASIL. Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014. Plano Municipal de Educagao.

BRASIL. Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes —art. 200 a 215.

BRASIL. Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n2 82/2011.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagdo da Infancia. Mogi das Cruzes/SP. 2007.

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Interpretagdo de texto. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

Matematica (comum a todos os cargos de Nivel Médio, exceto Telefonista)

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1o e 20 graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro.

Nogdes de Informatica (Agente de Fiscalizagdo de Transito, Técnico Agrimensor e Telefonista)
Windows, Pacote Office 2010 e internet.
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NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos (Agente de Tributos Imobiliarios)

BRASIL. Constituicdao Federal (Capitulos e artigos pertinentes aos conhecimentos necessarios para o desempenho das
fungdes.)

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1965 e suas alteragdes - Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 1.961, de 7 de dezembro de 1970 e suas alteragdes - Codigo Tributario do Municipio.

BRASIL. Lei Complementar Municipal n2 4, de 12 de dezembro de 2001 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar Municipal n2 41, de 16 de dezembro de 2005.

BRASIL. Lei Municipal n2 3.398, de 22 de fevereiro de 1989 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos (Agente Vistor)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88.

BRASIL. Lei n2 1.961, de 7 de dezembro de 1970 e suas alteragGes (Codigo Tributario Municipal);
BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1965 e suas alterages (Codigo Tributario Nacional);
BRASIL. Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes;

BRASIL. Lei n2 6.562, de 08 de julho de 2011;

BRASIL. Lei n? 6.650, de 26 de dezembro de 2011;

BRASIL. Lei n2 6.334, de 29 de dezembro de 2009;

BRASIL. Decreto n2 10.242, de 28 de janeiro de 2010;

BRASIL. Lei n2 5.756, de 14 de janeiro de 2005.

BRASIL. Lei n2 6.537, de 10 de maio de 2011. (Art. 12 a 22, 65 e 66).

Brasil. Decreto n2 11.587, de 10 de junho de 2011. (Art. 240 a 244).

Conhecimentos Especificos (Educador em Satide Publica)

Epidemiologia. Nogdes de doengas transmissiveis; conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. No¢des da histdria natural
das doengas e niveis de prevengdo. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doengas de notificagdo compulséria).
Saneamento basico: consideragdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educacdo em
Saude Publica. Educagcdo em Saude: conceito, objetivos e principios. A comunicacdo no processo educativo.
Planejamento de Educa¢do em Salde: aspectos tedricos e praticos. Métodos de Educagcdo em Sadde: individuais, de
grupo, de publico. Metodologia participativa. Recursos audio-visuais na Educa¢do em Saude. O processo de supervisdao
na Educagdo em Saude. Educagdo em Saude e Educagdo Popular. Educagdo em Saude na Escola: conceito, objetivos e
principios; principais problemas de saude da crianga em idade escolar; dimensdes do programa de Educagdo em
Saude na Escola: ensino da saude; servigo de saude: ambiente escolar fisico e emocional; integra¢do lar-escola-
comunidade. O Modelo CAP e suas ampliagdes na Educagdo em Saude.

Bibliografia

Lei n2 10.083, de 23 de setembro de 1998- CODIGO SANITARIO DO ESTADO DE SP

Lei Complementar Municipal n2 98 de 24 de junho de 2013-CODIGO SANITARIO MUNICIPAL

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e da providéncias..
Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o ESTATUTO DO IDOSO e da providéncias.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO: HumanizaSUS . Portal da Satde - www.saude.gov.br - Humaniza SUS.
Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007 Dispde sobre as DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTAGAO DA
POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE e d4 outras providéncias.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Rouquayrol .Epidemiologia & Satde. 7. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2013.

Conhecimentos Especificos (Engenheiro Civil)

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundagdes. InstalagGes elétricas e
hidrossanitarias.

Projetos complementares: Elevadores. Ventilagcdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio.
Especificacdo de materiais e servigos.

Programacdo de obras: Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
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Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construgdo: Organiza¢do do
canteiro de obras: execugdo de fundagBes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e
madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execugdo de obras e servigos; Nog¢Ges de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos:
Legislacdo e Engenharia legal; Licitagdes e contratos: Legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e
elaboragdo de pareceres; Principios de planejamento e de orgamento publico; Elaboracdo de orgamentos; NogGes de
seguranca do trabalho; Consumo per-capita de dagua, fatores que afetam o consumo, variagdes

Proje¢des de consumo de dgua: proje¢des de populagao, distribuicdo demografica; Captacao de agua subterranea,
captacdo em fontes de afloramento de agua e captacgdo de aguas superficiais; Estacdes de bombeamento, adutoras,
estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de dagua, reservagdo, subaducdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas; Manutengdo preventiva e corretiva nos servigos de agua
e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidrdulica bdsica para sistemas de abastecimento de 3gua;
Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de dguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco,
interceptores, estagcles elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primdrio, secundario
e tercidrio, disposi¢do final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario;
Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevengdo e controle de polui¢do das aguas e do meio ambiente;
Sistemas de medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de
saneamento; Constru¢do e/ou fiscalizagdo de obras- tubulagdes empregadas na construcdo em sistemas de
distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locacdo de condutos em planta e perfil; Execugdo de valas;
Classificagdo de material de escavacao, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre; Assentamento de tubulagdes;
Obras de protegdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacdes de
tratamento de dgua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, pogo de succdo, leito filtrante; Montagem de materiais
e equipamentos, tubulagGes, conjuntos elevatodrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos,
transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
canaliza¢Bes de agua e/ou “fugas” em tubulagBes de esgoto; Limpeza e desinfec¢do de tubulagdes; Ligacdes prediais
de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecéanica; Controle de materiais de obras;
Suprimento para operagdo e manutengdo de agua e/ou esgoto.

Conhecimentos Especificos (Farmacéutico)

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicGes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padroniza¢do dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema
de dispensagdao de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nogGes bdsicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des
da Farmacia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagdo e estimativas de
necessidade de medicamento. NogBes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de
infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais
sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional.

Bibliografia

RANG, Humphrey P.; DALE, Maureen M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G. Rang & Dale: Farmacologia. 72
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

STORPIRTIS, SILVIA et al. Ciéncias Farmacéuticas: farmacia clinica e ateng¢do farmacéutica. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2008.

GOMES,M.J.V.M.; REIS, A. M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em Farmacia Hospitalar. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2000.

Goodman & Gilman’s. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 112 ed., McGraw Hill, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes para estruturacio de farmacias no ambito do Sistema Unico de Saude.
Brasilia: Ministério da Salde, 20009. 44 p. Disponivel em:
http://www.sbrafh.org.br/site/public/temp/5162c5812207f.pdf .

BRASIL. Ministério da Saude. Uso racional de medicamentos: temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
156 p. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas_
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Lei Federal 5991/1973.

Lei Federal 6360/1976.

Decreto 8077/2013.

Lei 9787, de 10/02/1999.

Portaria 344/1998.

Cédigo de Etica Farmacéutica CFF 596/2014.
Resolugdo RDC 44/2009.

Resolugdo RDC 306/2004

Resolugdo RDC 20/2011.

Lei Federal n213021, de 08/08/2014.
Portaria n2. 3916, de 30 de outubro de 1998.

Conhecimentos Especificos (Fiscal de Rendas)

BRASIL. Constitui¢do Federal (Capitulos e artigos pertinentes aos conhecimentos necessarios para o desempenho das
fungdes)

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1965 e suas alteragdes - Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 1.961, de 7 de dezembro de 1970 e suas alteragdes - Codigo Tributario do Municipio.

BRASIL. Lei Complementar Municipal n2 26, de 17 de dezembro de 2003 e suas alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

Conhecimentos basicos de contabilidade.

Conhecimentos Especificos (Fisioterapeuta)

Anamnese em Avaliagcdo Fisioterapéutica. Principios do manuseio da crianga com Paralisia Cerebral. Métodos e
tratamentos em fisioterapia. Acessibilidade para Deficiente Fisico na Escola/ Adapta¢des. Neuroplasticidade e
estimulacdo precoce. Desenvolvimento neuropsicomotor do R.N. aos 7 anos. Exame Neuroldgico Evolutivo do R.N. aos
7 anos. Epilepsia na infancia — Sindromes mais frequentes na infancia. Neuropatias mais frequentes na infancia.
Doencas de involugdo Neuro Psicomotoras. Autismo. Deficiéncia Mental. Mdltiplas Deficiéncias. Cédigo de Etica do
Fisioterapeuta. Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da criangca para compreender como ela pensa,
age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI E LURIA. Fisioterapeuta no processo inclusivo da crianga
com problemas de aprendizagem. Paralisia Cerebral. Experiéncias praticas da Avaliacido do DNPM. O papel do
fisioterapeuta na equipe interdisciplinar e multidisciplinar.

Bibliografia

UMPHERED, D. A.Fisioterapeuta Neuroldgica. Ed Manole, 2002.

BURNS, Y,MC DONALDS,J. Fisioterapia e Crescimento na infancia. Ed. Santos: Sdo Paulo, 1999.

FLEHMING, I. Desenvolvimento Normal e seus Desvios no Lactente-diagndstico e tratamento precoce do nascimento
até 18 meses. Ed. Atheneu: Sdo Paulo. Rio de Janeiro. Belo Horizonte. 1996.

ECKERT, H.M. Desenvolvimento Motor. S3o Paulo: Editora Manole, 1996.

LEVITT, S. O Tratamento da Paralisia Cerebral e do Retardo Motor. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2001.

METAYER, M.L.Reeducagdo Cerebromotora da crianga: Educagdo Terapéutica. 22 ed, S3o Paulo: Santos, 2001.
SANVITO, W.L. Sindromes Neuroldgicas. 2 ed., Sdo Paulo: Atheneu, 1996.

PIAGET. J. A Construgao do real na crianga. 22 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

LORENZINI MV.O papel do Fisioterapeuta em Classe Especial de Criangas Portadoras de Deficiéncia Fisica.
Fisioterapia mov.mov 4: 17-25.

BERNARDI,D.F. A crianga com variagdo intelectual; o fisioterapeuta na equipe multidisciplinar com enfoque escolar.
Revista de Ciéncias Bioldgicas e Saude, vol Il, paginas 7-13-1980-1807.

Conhecimentos Especificos (Fisioterapeuta em Saude)

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogds e deambulacdo. Indicacéo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Odrteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Anatomia geral dos orgdos e sistemas e em
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especial do sistema cardiorrespiratdério. Biomecanica. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia.
Instrumentos de medida e avaliagdao relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo precoce
do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnolégicos da Terapia
Intensiva. Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagado aplicada ao
paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico
ou potencialmente critico. Suporte ventilatdrio invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansao pulmonar e
remogdo de secregdo; Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. Préteses, Orteses e
Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. Humanizag3o. Etica e Bioetica.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes e regulamentagdo. Diretrizes do Pacto pela Satde em 2006 -
Consolidacdo do Sistema Unico de Satde, publicado na Portaria/GM n2 399, de 22 de fevereiro de 2006; Diretrizes
para a gestdo do SUS: Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participagdo e Controle Social;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria; Participacdo e Controle Social; Niveis de atencdo a saude; Promog¢do de Saude; Vigilancia em
Saude. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (Secdo Il Da Saude). Lei Federal n2 8.080 de 19/09/90 e Lei
Federal n2 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Bdésica.. Fundamentos. Das responsabilidades. Do
processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das especificidades da Estratégia da Saudeda Familia. Do
processo de trabalho das Equipes da Salude da Familia. Da avaliagdo da qualidade do trabalho das equipes de salde da
familia.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88. Titulo VIII ("Da Ordem Social"), Capitulo Il ("Da
Seguridade Social"), Segdo Il ("Da Saude"). Brasilia, DF, Senado, 1988.

BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, DF. 2012. Disponivel em:
189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Vigilancia em Saude, Anotagdes. Brasilia, DF. 2014.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/secretaria_vigilancia_anotacoes.pdf.

DECRETO n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento de satde, a assisténcia a satde e a
articulagao interfederativa e da outras providéncias.

Brasilia, MS, 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/D7508.htm.
BRASIL. Lei n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para promogdo, prote¢io e recuperacio da saude, a organizagdo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Disponivel em:
htpp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEIS080.pdf.

BRASIL. Lei N2 8.142/90. Disp6e sobre a participa¢io da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude — SUS e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e outras providéncias.
Disponivel: em htpp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf.

Ministério da Saude. O SUS no seu Municipio. Garantindo saude para todos. Série B. Textos Bdsicos de Saude.
Brasilia, 2004. p.7-17 e 29-32. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_sus.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude. Programa de melhoria do acesso e da qualidade da atengdo basica (PMAQ). Brasilia, DF.
2013. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_instrutivo_ PMAQ_AB2013.pdf.
BRASIL. Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo. Diretrizes Operacionais. Brasilia, M.S. 2006. Disponivel em:
www.abennacional.org.br/download/pacto_pela_saude_20.06.pdf.

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Vigilancia em Sadde / Conselho Nacional de Secretérios de Saude,
CONASS, 2007. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_conass.pdf.

Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z. 32 ed. Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_gando_saude_municipios_3ed_p1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantinsaude_municipios_3ed_p2.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS — doutrinas e principios. Brasilia,
DF, 1990. Disponivel em: http://www.pbh.gov.br/smsa/bibliografia/abc_do_sus_doutrinas_e_principios.pdf.

Conhecimentos Especificos (Fonoaudidlogo)

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas Implicagbes na comunicagdo. Teorias,
Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Anamnese e Avaliagdo Fonoaudioldgica.
Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Estudo de desenvolvimento das estruturas
cognitivas e de Linguagem. Comunicacdo Oral e Escrita: Desenvolvimento e AlteragGes. Distlurbios de Aquisicdo de
Linguagem. Atraso da aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribui¢cOes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista

40


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_gando_saude_municipios_3ed_p1.pdf
http://www.pbh.gov.br/smsa/bibliografia/abc_do_sus_doutrinas_e_principios.pdf

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ¢
CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-11/2015

(Chomsky) e Sdcio Interacionista (Vigotsky). Disturbios Neuroldgicos da fala e da linguagem. Etapas de aquisigdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem
escrita: ContribuigcGes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sdcio Interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Desenvolvimento de Leitura e
Escrita. Disturbios do Aprendizado da Leitura e Escrita: Dislexia, Disortografia, Disgrafia e Discalculia. Desenvolvimento
Normal de Fala. Orgdos Fonoarticulatérios e Fungdes Neurovegetativas (mastigacdo, degluticdo, respiracdo).
Disartrias, Dispraxias, Apraxias. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: Objetivos
conceitos e papéis. Disturbios da fluéncia da fala. Desenvolvimento Normal da Fungdo Auditiva. Disturbios Auditivos.
Processamento Auditivo. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Disturbios da Voz. A institui¢cdo e a equipe multi
e interdisciplinar.

Bibliografia

ASSENCIO-FERREIRA, V. J. Conhecimentos Essenciais para entender a inter-relagao Neurologia e Fonoaudiologia. Sdo
José dos Campos: Pulso, 2003;

BAPTISTA, C. R. Avangos em Politicas de Inclusdo: o contexto da educagao especial no Brasil e em outros paises. 22
ed. Porto Alegre: Medigdo: 2011;

BEE, H. BOYD, D. A crianca em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 568p;

BOONE, D. & PLANTE, E Comunicacdo Humana e seus Disturbios. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994 Cédigo de ética
do Fonoaudidlogo;

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990;

BRITO, M.C. Transtorno do Espectro do Autismo e Fonoaudiologia: Atualizagio multiprofissional em saude e
educagdo. Curitiba: CRV, 2013;

CHEVRIE-MULLER, C.; NARBONA, J. A linguagem da crianga: aspectos normais e patoldgicos. 22 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005. 544p;

CIASCA, S. M. Disturbios da Aprendizagem: Proposta de Avaliagdao Interdisciplinar. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo,
2003;

DOUGLAS, C. R org. Fisiologia aplicado a Fonoaudiologia. 22 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006;

GOLDFELD, M. (org.) Fundamentos em Fonoaudiologia: Linguagem. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 1998 Cap. 2p.
15-21;

FERNANDES, F. D. M./ MENDES, B. C. A/ NAVAS, A L. P. G. P/(org: SBFa) Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. S4o Paulo:
Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia/ Rocca, 2010;

FERREIRA,L.P. (org.) O fonoaudiélogo e a escola. Sdo Paulo: Summus, 1991;

FERREIRA,L.P. (org.) Temas de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Loyola, 1990;

FLETCHER, J. M.[et al.] Transtornos de Aprendizagem: da identificacdo a intervengdo. Porto Alegre: Artmed, 2009;
HAGE, S.R. V. Avaliando a Linguagem na Auséncia da Oralidade: estudos psicolingiiisticos. Bauru, SP: Edusc, 1997.
126p. il.; 21 cm. — (Cadernos de Divulgac¢do Cultural, 61) Cap.3 p. 89-106;

LAGROTTA.M.G.M. & CESAR, C.P.H.A R. A fonoaudiologia nas Instituigdes. S3o Paulo Lovise, 1997;

ROTTA, N. T. et al. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobiolégica e Multidisciplinar. Porto Alegre:
Artmed, 2006;

RUSSO,I.C.P; SANTOS, T.M.M.S. — Audiologia Infantil. S.P. Cortez, 2001;

SACALOSKI, M.; ALAVARSI, E.; GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. S3o Paulo: Lovise, 2000;

SANTOS, M. T. M; NAVAS, A .L. G. P. Disturbios de Leitura e Escrita. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Manole, 2004;
SANTOS, T,M. & RUSSO, I.C.P. A Pratica da Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2011;

SCHWARTZMAN, J.S. Transtorno do Espectro do Autismo. Sao Paulo: Memnon, 2011;

ZORZI, J.L. Aquisi¢do da Linguagem Infantil. Desenvolvimento, Alterag6es, Terapia. S3o Paulo: Pancast, 1993;

ZORZI, J. L. Aprender a Escrever. A apropriacao do sistema ortografico. Porto Alegre: Artmed, 1998;

ZORZI, J. L. Aprender a Escrever. Aprendizagem e disturbios da Linguagem escrita. Questoes clinicas e educacionais.
Porto Alegre: Artmed, 2003;

ZORZI, J. L. E CAPELLINI, S. A Dislexia e outros Disturbios da Leitura-Escrita. Sdo josé dos Campos: Pulso, 2008;

ZORZI, J. L.,,HAGE, S. R. V PROC - Protocolo de Observacdo Comportamental. S3o José dos Campos: Pulso, 2004;
ZORZI, J.L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. S3o Paulo: Pancast, 1994.

Conhecimentos Especificos (Médico Clinico Geral)

A consulta medica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Rea¢Ges adversas a
drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicages comuns, Erisipela.
Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢cOes respiratdrias, Doencas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensido
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arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urinaria,
Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais,
Lombociatalgias,Ansiedade, Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;
Emergéncia psiquidtrica. Codigo de Etica Medica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e ateng¢do primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de
Etica do Profissional. Sadde Do adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico degenerativas;
Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em salde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica;
afec¢Ges cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito. Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocdo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de Etica Médica. Politica
Nacional de saide mental.

Bibliografia

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni3o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2? 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n2 4.279 - Organizagdo da Rede de Ateng¢ao a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 251 - Institui a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de
Salde do Trabalhador. Cadernos de Atengdo Basica Disponivel em bvsms.satide.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organiza¢dao da Atengao Basica
para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitirios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionaliza¢do da assisténcia a satide: Aprofundando a descentralizagdo com equidade
no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Sailde NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.o 373, de 27 de fevereiro
de 2002, e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Serie A: Normas e Manuais Técnicos.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigildncia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada —serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicac6es Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude.

Conhecimentos Especificos (Médico Ginecologista 20h)

Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis e
infecgGes geniturinarias; Pré natal de baixo e alto risco; Gravidez ectdpica; Rede Cegonha; Doencas benignas do trato
reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforco,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenca inflamatdria pélvica, Endorinologia ginecoldgica (amenorréia,
anovolugdo, hirsutismo, sangramento uterino disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);
Infertilidade; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Doenga
troflobastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Politica Nacional de
salide mental; Cédigo de Etica Médica.

Bibliografia
BRASIL.  Ministério da Salde. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. 2006. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf.
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Manual de Ginecologia e Obstetricia do Ministério da Saude — disponivel na biblioteca virtual em Sadde do
Ministério da Saide — www.saude.gov.br/bvs.

Manual Pratico de Ginecolgia e Obstetricia; Manual da Gestagao de Alto Risco; Tratado de Ginecologia — todos da
FEBRASCO - disponivel no site da FEBRASGO — www.febrasgo.org.br.

NOVAK & BEREK. Tratado de Ginecologia — 152 ed. — 2014 — Ed. Guanabara.

HALBE, Hans W. Tratado de Ginecologia — Ed. Roca.

REZENDE, Montenegro. Obstetricia Fundamental — 2014 — Ed. Guanabara.

ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia — 2012 — Ed. Manole.

BRASIL. Portaria n2 1.459, de 24/06/2011 — Institui a Rede Cegonha no dmbito do SUS;

Conhecimentos Especificos (Médico Pediatra)

Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.
Imunizag0es. Afecgdes cardiorrespiratdrias. Afecgdes do aparelho digestivo. Afec¢des do aparelho geniturinario.
Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensdo
intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas. Choque na infancia.
Insuficiéncia respiratdria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensdo
arterial na infancia. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia
digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. Disturbios
metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagdo e hidratagdo venosa na infancia. Urticaria, angioedema e
anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicagdes em pacientes pediatricos.
Procedimentos de urgéncia. Politica Nacional de saude mental.

Bibliografia

BRASIL, Constituicdao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 4279 - Organiza¢ao da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 251 - Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de
Saude do Trabalhador. Cadernos de Atengdo Basica Disponivel em: bvsms.satde.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS no 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica
para o Programa Satide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satude. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a satide: Aprofundando a descentralizacdo com equidade
no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.o 373, de 27 de
fevereiro de 2002, e regulamentagdo complementar). 2a ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Serie A: Normas e Manuais
Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada —serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag¢do: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 ed. Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 ed. Brasilia, 2009. Disponivel em: http://www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Satide da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude.

Conhecimentos Especificos (Médico Psiquiatra)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.Transtornos da personalidade.
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Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas.Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nogdes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas, psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar emanejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica Nacional
de saude mental.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 106, de 11 de fevereiro de 2000. In: Legislagdo em Saude Mental 1999-2001.
Brasilia, 2001. p.85.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 224, de 29 de janeiro de 1992. In: Legislacdo em Saude Mental 1999-2001.
Brasilia, 2001.

Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento na C.I1.D.-10: descrigcGes clinicas e diretrizes diagndsticas.
Coord. Organiz. Mundial da Saude, trad. Dorgival Caetano. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J. Medicina Psiquiatrica de Emergéncia. Porto Alegre: Artes Médicas.

PITTA, A. (org) Reabilitagdo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1996. [capitulos: "De volta para casa" e "O que
é reabilitagdo psicossocial no Brasil hoje?"]

SARRACENO, B.; ASIOLI, E.; TOGNONI, G. Manual de Saude Mental: guia basico para aten¢ao primaria. Sdo Paulo:
Hucitec, 1994.

SCHUCKIT, M. Abuso do Alcool e Drogas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

BRASIL, Constituicdao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério da Satide. Portaria n2 4.279 - Organizac3o da Rede de Atencdo a Saude no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).. Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 251 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).. Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de
Saude do Trabalhador. Cadernos de Atengdo Basica. Disponivel em bvsms.satde.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade
no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOASSUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.o 373, de 27 de fevereiro
de 2002, e regulamentagdo complementar). 2a ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Serie A: Normas e Manuais Técnicos.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Satude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
edicdo ampliada —serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao Estratégica
e Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 ed.. Brasilia, 2009. Disponivel em: www.saude.gov.br

Conhecimentos Especificos (Médico Psiquiatra Infantil)

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria
da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais
organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia.
Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e
adolescéncia. Razdes ao estresse.Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e
adolescéncia.Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na
infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de atenc¢do/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental.
ManifestacGes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento.
Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos
ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e
adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
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adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevengdo em
psiquiatria da infancia e adolescéncia.. Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de
atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica Nacional de saide mental.
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de Saude (SUS).. Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 251 - Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).. Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011. Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de
Salde do Trabalhador. Cadernos de Atengdo Basica. Disponivel em bvsms.satide.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengao Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a satide: Aprofundando a descentralizagdo com equidade
no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude

NOASSUS 01/2002 Portaria MS/GM n2 373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamenta¢do complementar. 22 ed. rev.
atual. Brasilia: MS; 2002. Serie A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52
ed. ampliada — serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 ed. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br.

Conhecimentos Especificos (Pedagogo)

O Pedagogo Especializado devera ter conhecimento, e manter-se atualizado, nos processos e procedimentos que
visam: Elaboracdo, execu¢do e avaliagdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado dos alunos que
apresentam caracteristicas das deficiéncias: intelectual, visual, auditiva, fisica, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades (multipla, cegueira, baixa visdo, surdez severa ou profunda, surdez leve ou moderada, surdocegueira,
fisica, autismo, sindromes, transtornos, etc), contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos mesmos; Definicdo e organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizacdo para o atendimento especializado individual ou em grupos ; Programacao,
acompanhamento e avaliagdo quanto a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
no Atendimento Educacional Especializado, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; Produgdo de
materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino regular; Realizacdo de anamnese em Avaliacdo Pedagdgica; Solicitacdo de
relatério de desempenho escolar; atendimento a Unidade Escolar para orientar o professor e/ou Gestor Escolar;
Articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, Orientacdo aos
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Execucdo de
atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado através do: Ensino da Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa CAA , do uso do Soroban/ material dourado, Ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva — TA e Ensino de atividades de vida autobnoma e social, Orientagdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdota¢do e Promocdo de atividades para o desenvolvimento
das fungdes mentais superiores.

Bibliografia
AJURIAGUERRA,J. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona: Toray Masson, 1977.

45


http://www.saude.gov.br/

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ¢
CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-11/2015

ASSUMPCAO Jr.,F.B.- Disturbios Globais do Desenvolvimento. S3o Paulo, Lemos Editorial, 1997

CAPELLINI, S. A., SMYTHE, I. e SILVA, C. Protocolo de Avaliagao e Habilidades Cognitivo-Linguisticas. Marilia: Fundepe,
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Artmed, 2006

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Disturbio de Leitura e Escrita. Teoria e Pratica. S3o Paulo: Manole, 2004
STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Traducdo de Magda Franca Lopes. Porto Alegre:
Artmed, 1999

ZORZI, J. L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. S3o Paulo: Pancast, 1994

BRASIL. Secretaria da Educagdo Especial. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Brasilia:
MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\.

Conhecimentos Especificos (Procurador Juridico)

Direito Constitucional

Constituigdo: conceito e conteddo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de
seguranga, acao popular, direito de peticdo. Separacdao de poderes. Poder Legislativo: composi¢cdo e atribuicGes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicGes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Regides Metropolitanas. Principios e
normas referentes a Administragdo direta e indireta. O Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagao.
Autonomia Constitucional do Municipio: Lei Organica Municipal e Intervengdo no municipio. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia
publica.

Direito Civil e Comercial

Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis
e empresariais. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico.
Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. CondicGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e
prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas
de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacGes. Contratos. Disposi¢cOes gerais. Contratos preliminares. Formagao e extin¢gdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato nao cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, doagdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n.2
8.245/91 e Lei n? 12.112/09), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais.
Lei Complementar n2123/06 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). O Municipio como
parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil,
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Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios.
Direito de empresa. Empresdrio. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e
concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Propriedade: fungdo social. Aquisicdao
e perda da propriedade moével e imével. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades.
Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario: Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade
fiducidria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias.
Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos
reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens
entre os conjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e
moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

Direito Processual Civil

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo.
Jurisdicdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo,
lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.
Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo e exceg¢des. Impugnacdo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentencga e coisa julgada. Agdo rescisoria.
Recursos. NogOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos nos tribunais.
Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagdo. Exce¢do de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios.
Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Ag¢bGes petitdrias e
possessorias. Nunciagcdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de drea,
divisdo, retificagdo de registro imobiliario. Acdo de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do
popular, agdo civil publica. Acdo monitdria. Acao declaratdria. Agao declaratdria incidental. Execugdo Fiscal. Lei
Federal n2 6.830/80. Acdo de despejo, agdo revisional de aluguel e agdo renovatdria.

Direito Administrativo

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas publicas, fundacGes publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo:
anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servicos
publicos: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo.
Desapropria¢do: conceito. Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagado.
Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2
8.429/92. Direito Urbanistico: 1 - Uso e Ocupac¢do de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de Policia Municipal.
Parcelamento do solo (Lei Lehman — Federal n.2 6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das
construgdes e do uso. 2 - Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano.
Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Meio Ambiente
urbano. Controle da poluigcdo sonora e visual. Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes. Estatuto do Servisor
Publico Municipal (Lei Complementar n2 82/11 e alteracdes).

Direito Financeiro
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00) Controle de Orcamentos e de Balancos: Lei Federal n®
4.320/64. Plano Plurianual Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.
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Direito Tributario

Definicdo e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e outras contribuicGes. Fontes do direito tributario. Fontes primdrias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. O Sistema
Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas
tributdrias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributdrias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio
de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigac¢do tributaria. Obrigacao tributaria principal e acesséria. Hipotese
de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infragdes. Denlncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacGes tributarias e exclusdo do crédito tributdrio.
InfragGes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e
liguidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informagdes, limitagdes. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranga, agao anulatéria de débito fiscal,
acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de
relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Cdédigo Tributario Municipal e Leis
Complementares n2 03, de 13/12/2001; 04, de 14/12/2001; 05, de 15/12/2001; 08, de 10/12/2002; 10, de
17/12/2002; 12, de 20/12/2002; 13, de 28/02/2003; 16, de 22/04/2003; 23, de 08/12/2003; 24, de 12/12/2003; 25, de
17/12/2003; 26, de 17/12/2003; 38, de 10/10/2005 - CCM; 41, de 16/12/2005; 42, de 16/12/2005; 50, de 27/03/2007;
51, de 18/06/2007; 63, de 27/11/2009 e Decretos n.2s 4.809 de 28.01.2004 e 6.352 de 11 de novembro de 2005 -
CCM.

Direito Penal e Processual Penal

Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenacgdo. Crimes em
espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra
a honra. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.

Direito do Trabalho e Previdencidrio

RelagGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado,
auténomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre
contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e
efeitos. Alteragdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso. Férias.
Sindicatos. CondigGes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho.

Direitos Difusos e Coletivos

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Prote¢do ao patrimdnio publico e social.
Politicas publicas. Acdo Civil Publica: Conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Acdo popular: conceito, objeto, legitimacdo,
interesse de agir. Agao popular destinada a anulagao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Improbidade
administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢des. A¢do de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢Oes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescri¢do. Atuacdo da pessoa
juridica de direito publico. Direito ambiental. 1- O direito ambiental na Constituicdo Federal. 2 — Politica Nacional do
Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3 — Licenciamento ambiental. 4 — Sanc¢les penais e
administrativas. 5 — Desapropriacdo ambiental. Areas de prote¢io Mananciais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/00) Relagbes de Consumo. 1— Principios gerais e ambito de aplicacdo do
Cddigo de Defesa do Consumidor. 2—Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos.
Prescricdo, decadéncia e prazo de garantia. 3 — Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato
de adesdo. 4 — Sang¢Oes administrativas. 5 — Servicos publicos no Cddigo de Defesa do Consumidor. Crianga e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de proteg¢do. Protecdo da crianca e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho Tutelar. Lei n2 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude). Lei n?
10.741/03 (Estatuto do Idoso).
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Conhecimentos Especificos (Professor de Educagao Fisica - 20h e 40h)

Metodologia para a iniciagdo esportiva em esportes coletivos: futebol, futsal, voleibol, basquetebol e handebol;
Metodologia para a iniciagdo esportiva em esportes individuais bdsicos: atletismo. Ginastica artistica e natacdo;
Metodologia para a pratica de ginastica de academia: localizada step etc. Fundamentos do treinamento esportivo;
Atividade e exercicio fisico para a saude; Atividade e exercicio fisico para pessoas com deficiéncia (PCD) e idosos
(Terceira Idade) Composi¢do corporal, obesidade, controle de peso e atividade fisica; Organizacdo de eventos
esportivos, de atividade fisica e de lazer; Elaboracdo de tabela de jogos, quadro de atividades, regulamentos e normas
de funcionamento de locais de pratica de atividades fisicas e esportivas.

Bibliografia

COSTA, Marcelo Gomes. Ginastica localizada. Rio de Janeiro: Sprint, 42 ed. 2001.

LEGUET, Jacques. As Agoes Motoras em Ginastica Esportiva. Sdo Paulo: Manoli 1987.

BIZZOCHI, Carlos. O Voleibol de Alto Nivel — Da iniciagdao a competigdo. Sdo Paulo: Manoli, 32 ed. 2008.

MACHADO, David. Metodologia da Natagao. Sao Paulo: EPU.

FERREIRA, Aluisio E. X. (Lula) e DE ROSE JR, Dante. Basquetebol — Técnicas e taticas. Sdo Paulo: EPU.

MATTHIESEN, Sara Q. Eucagao Fisica no Ensino Superior — Atletismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara —
Koogan, 2007.

MCARDLE, Wiliam D.; KATCH, Frank |; KATCH, Victor L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricio e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan, 2003.

TUBINO, Manoel José Gomes; MOREIRA, Sergio B. Metodologia Cientifica do treinamento desportivo. Rio de Janeiro,
32 Ed. Shape, 2003.

MATSUDO, Victor Keihan Rodrigues. Testes em Ciéncias do Esporte. S3o Caetano do Sul/SP. Celafiscs. 72 ed. 2005.
MATSUDO, Marcela Mahecha. Avaliagdo do Idoso - Fisica e Funcional. S3o Caetano do Sul/SP. Celafiscs. 32 ed. 2010.
GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. Manoli. 32 ed. 2013.

Conhecimentos Especificos (Psiclogo Educacional)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ela pensa, age e estrutura
seu conhecimento segundo Piaget e Vygotsky. O papel do psicélogo na equipe interdisciplinar e multidisciplinar.
Intervengdes psico-sdcio-educacionais — com os pais/familia, com a crianca/adolescente e com a escola/professor.
Conhecimento das etapas do desenvolvimento infanto-juvenil. Psicopatologias. Conhecer os instrumentos de
avaliacdo psicoldgica e sua aplicabilidade. Compreender os distirbios de aprendizagem e a dificuldade escolar.
Tratamentos e orienta¢des educacionais. No¢Oes de protecdo a crianca e ao adolescente. Técnicas de trabalho em
relacBes familiares e escolares. Abordagens terapéuticas. Areas de atuacdo: Clinica e Institucional.

Bibliografia

ACKERMAN,N. Diagndstico e tratamento das relagées familiares. Porto Alegre, Artes Médicas, 1986.

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento, no Brasil, pela ARTMED, 2003, 92 ed.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990. indice elaborado por
Edson Seda. Curitiba: Governo do Estado do Parana, 1994.

BUCK, J. N. (2003). H-T-P: Casa — Arvore — Pessoa. Técnica Projetiva de Desenho: Manual e Guia de Interpretagio. 12
ed. S3o Paulo: Vetor.

BURGEMEISTER, B. B., BLUM, L.H. e LORGE, I. Colimbia - Escala de maturidade mental - CMMC — Manual. S3o Paulo:
Casa do Psicdlogo, 32 ed.. 2001

CASTRO, J.M. e REGATTIERI, M. (orgs). Interagdo Escola Familia — subsidios para praticas escolares. Ministério da
Educagdo. www.mec.gov.br

COLL, C. e cols. Desenvolvimento psicologico e educagdo: psicologia da educagao escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas,2004.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre. Artmed. 2000.
DAVIS,C;Oliveira,Z.de.Psicologia na Educa¢do.Sao Paulo:Cortez,1994.

EFRON, A.M. — A hora do jogo diagndstica. In Ocampo, M.L.S.; Arzelo, M.F.G. et. Al. O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas. Martins Fontes, Sao Paulo. 2009

FARIA,A.R.O pensamento e a linguagem da crianga segundo Piaget. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 1994.

Goldstein, S. e Goldstein, M. Hiperatividade: como desenvolver a capacidade de atengdo da crianga. Campinas (SP):
Papirus. 1994.

MOLL,L.C. Vygotsky e a educacdo:implicagées pedagdgicas da psicologia sdcio-histdrica. Porto Alegre:Artes Médicas,
1996.

NOGUEIRA, M. J. E COLS. Diagnéstico Psiquiatrico — um guia. Sdo Paulo. Lemos Editorial. 2002
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PIAGET.J. A construgao do real na crianga. 22 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

RAVEN, J. C; RAVEN, J. & COURT, J. H. Matrizes Progressivas Coloridas de Raven. Manual. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1988.

STERNBERG,R.J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre,Artmed,2000.

TAVARES, M.A. — Entrevista Clinica. Em cunha J.A. Psicodiagndstico V, 52 ed.; Porto Alegre, Artes Médicas Sul, 2000
VYGOTSKY,L.S. A Formagao Social da Mente. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1991.

WECHSLER,D. WISCIII: Escala de Inteligéncia Wechsler para criangas: Manual. 32 ed.; Adaptacdo e Padronizagdao de
uma amostra brasileira, 12 Ed.; Vera Lucia Marques de Figueiredo — S3do Paulo: Casa do Psicdlogo, 2002.

WILLIANS, L.C.A & AIELLO, A.L.R. — O Inventdrio Portage Operacionalizado. Intervengao com familias. Mennon, Sao
Paulo, 2001.

Conhecimentos Especificos (Psic6logo em Satide)

Fungdes e atribuicdes da psicologia no campo juridico; codigo de ética profissional do psicdlogo; legislagdo e
regulamentacdo da profissdao compromisso ético-politico, psicologia ssocial; trabalho socioeducativo e o olhar da
psicologia, implicagdes da exclusdao no cargo subjetivo; intervengdo comunitdria; atuag¢do pautada na visio da
interdisciplinaridade; dimensao ético-politica da assisténcia social; psicologia e assisténcia social; atuagdo do psicélogo
no CRAS, CREAS, Centro POP e Saude Mental; orientagdo metodoldgica para visitas domiciliares, entrevistas, trabalho
com a familia, grupos e comunidade; violéncia, género e politicas publicas; o direito a convivéncia familiar e
comunitdria; Guia do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS (Centro de Referéncia de
Atendimento Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promogao social e da
protecdo especial; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n? 8.742/93; Familia em seus diversos contextos
sociais: definicdo legal, configuragdes e novos arranjos famliares, a familia no campo sécio-juridico, matricialidade
sociofamiliar; Politicas de atencdo as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas
conjugais; Politicas de atencdo a crianca e adolescentes e suas dientGes: Sistema de Garantia de Direitos da Criancga;
Politicas de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual contra criancas e adolescentes; Politicas de atengdo integral
a usuarios de dlcool e drogas; Politicas de atencdo a mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas dimensses
contemporaneas (Lei Maria da Penha); Estatuto da Creianga e do Adolescente — Lei n2 8.089/90; Politica Nacional do
Idoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/04; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia — PNIPD/1999; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —
NOB/RH-2007 e Resolugdo n2 17 de 20/06/11; Sistema Nacional de Atendimento Socioeconémico (SINASE) — Lei n2
12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua e Decreto n2 7.053/09; Resolucdo
n? 109 de 11/11/2013 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei n? 12.435/11 — Lei de aprovagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Resolu¢do CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do
Sisema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politica de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra
criangas e adolescentes; Resolugdo CNAS n? 39/10 que reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de
assisténcia social em relag¢do a politica de satide; Resolugdo CNAS n? 34/2011 que define a habilitacdo e reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia no campo de assisténcia social; Resolugdo CNAS n2 01/2013 — Reordenamento do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos no ambito do SUAS; OrientacGes técnicas; Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP (SUAS e Populagdo em Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas;
Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua); Orientagdo para o
Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua. Politica Nacional de
Promogdo a Igualdade Racial; orientagdes para o Reordenameto do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e
Familias em Situagdo de Rua. Politica Nacional de Promogdo a lgualdade Racial; orientagoes técnicas dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de
renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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Dois verbetes de enciclopédia In: Edi¢do Standard Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud. Rio
de Janeiro: Imago Editora, 1974, vol. XVIII.
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Legislagdo (comum aos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Pedagogo e Psicélogo Educacional)

BRASIL, Plano Nacional da Educagdo — Educacgdo Especial;

BRASIL, Resolugdo n? 2, agosto, 2001;

Politica Nacional da Educacgdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;

Parametros Curriculares Nacionais: Adaptag¢Oes Curriculares: Estratégias para educacao de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999;

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a educagao especial na
educacio basica. Brasilia, MEC/SEESP, 2001;

BRASIL, Lei N2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;

Declaragao de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional
para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. CORDE 1994;

BRASIL, Lei de Libras n? 10.436 de 24 de abril de 2002. Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

BRASIL, Decreto n2 5.626 de 22 de dezembro de 2005;

BRASIL, Lei da acessibilidade n2 10.098 de 23 de margo de 1994 — Artigo 18.

Legislagao Municipal (Procurador Juridico)

Lei Organica do Municipio e suas alteragdes.

Lei Complementar n2 82/11 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e alterag¢des.
Lei Municipal n® 1.961/70 (Cddigo Tributario do Municipio) e suas alteragdes.

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de Nivel Superior, exceto Procurador Juridico)

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos e homonimos.

Matematica (comum aos cargos de Agente de Tributos Imobiliarios, Agente Vistor, Engenheiro Civil e Fiscal de
Rendas)

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equa¢des de 1o e 20 graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

Nogdes de Informatica (comum aos cargos de Agente de Tributos Imobiliarios, Agente Vistor e Fiscal de Rendas)
Windows, Pacote Office 2010 e internet.
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Politicas de Satde (comum aos cargos de Educador em Saude Publica, Farmacéutico, Fisioterapeuta em Saude,
Médicos (todos) e Psic6logo em Satide)

Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em satde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengado de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas infectocontagiosas de notificagdo
compulsdria no Estado de S3o Paulo. Lei Organica do Municipio — Cap. Saude
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVAVEL

\USCS

EVENTO

DATA - PERIODO

Publicagdo do Edital.

4 de agosto de 2015

Periodo de Inscrigdes.

10 a 31 de agosto de 2015

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio (data de vencimento do boleto
bancério).

2 de setembro de 2015

Publicagdo, exclusivamente no site www.caipimes.com.br, da lista dos candidatos

inscritos.

12 de setembro de 2015

Publicagdo na imprensa e nos sites da Prefeitura e da Caipimes, da convocagdo para a
realizagdo das Provas Objetivas e eventual correcao da lista de candidatos inscritos,
apds analise de recursos.

23 de setembro de 2015

Realizagdo das Provas Objetivas.

4 de outubro de 2015

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

7 de outubro de 2015

Divulgacdo das notas das Provas Objetivas.

16 de outubro de 2015

Classificagdo preliminar e convocagdo para a realizagdo da segunda fase.

28 de outubro de 2015

Realizagdo das provas da segunda fase, para os cargos que a exigirem.

8 de novembro de 2015

Publicagdo dos resultados finais preliminares.

9 de dezembro de 2015

Publicagdo dos resultados finais e homologac¢do do Concurso.

15 de dezembro de 2015

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragcGes motivadas por forca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br .
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO VAGA COMO CANDIDATO DEFICIENTE

O(A) candidato(a):

CPF n® , candidato(a) ao cargo de ,

codigo no CONCURSO PUBLICO — 11/2015 — PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES vem requerer vaga
especial como CANDIDATO DEFICIENTE. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com
a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo,
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Assinatura do(a) Candidato(a)

55



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES /) ¢
CONCURSO PUBLICO \USCS
EDITAL-11/2015

ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

CPF: Cargo:

Codigo correspondente (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Face as condi¢cdes expostas, solicito prova/tratamento especial para a realizagdo das provas.

Exposicdo da condigdo especial e da necessidade para a realizagdo das provas

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) , portador
(&) do RG n° , UF , hascido(a) em / /

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos para a
prova de aptidéo fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de Auxiliar de Controle de
Vetores e Riscos Ambientais em Saude em Prefeitura de Mogi das Cruzes.

Local e data (Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome e niumero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais
poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
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